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Prihovor rektora

Milé studentky, mili Studenti,

zapisali ste sa na Studium Vasho studijného programu a stali ste sa
¢lenmi akademickej obce nasej Alma Mater, Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici. Ako riadnym Studentom vysokej Skoly Vam pri-
slichaju vietky prava a povinnosti stanovené v zakone o vysokych
Skolach a konkrétne urcené v univerzitnom Studijnom poriadku.

Volba zotrvat este niekolko rokov v akademickom prostredi je vyznamnym rozhodnutim
vo Vasom Zivote. Ovplyvni nielen najblizSich par rokov ale aj celd Vasu profesionalnu
kariéru. Je preto velmi déleZité, akym smerom sa budete uberat, na ¢o sa pocas studia
orientujete, aké predmety si vyberiete a aké moznosti v Studiu vyuZijete.

Rozhodli ste sa Studovat na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktora pocas svojej
existencie zahajuje uz v poradi 32. akademicky rok. Sme univerzita v najlepsich rokoch,
moderna a reSpektujica akademické hodnoty a principy instituciondlnej autonémie.
Vytvarame priestor na vzdelavanie, odbornu prax, vedecky vyskum a aktivne angazovanie
sa v zZivote miestnej komunity.

Staviame na dlhoroc¢nej tradicii vysokoskolského vzdelavania v Banskej Bystrici. Na nasich
Siestich fakultach prindsame pestru ponuku Studia, z ktorej ste si jednu zvolili aj Vy.
Na Vasej ceste Vas bude sprevadzat mnoho kvalifikovanych pedagégov, odbornikov
z mimouniverzitného prostredia a vedeckych osobnosti. Aj oni svojou mierou prispeju
k tomu, aby ste $tadium na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici mohli hodnotit ako
spravnu cestu k Vasmu Uspechu v praxi.

Vysokoskolské stidium vsak neznamena iba Gspesne zvladnut zakladné povinnosti pred-
pisané v studijnom plane. Prinasa aj mnozstvo dalsich prileZitosti rozvinut svoj osobny
potencial. Mdte mozZnost vyuzit ich tak, aby ste vybocili zo sivého priemeru, zvyraznili
svoje silné stranky a vytvorili si vybornu startovaciu liniu do pracovného Zivota.

Odporuicam Vam najma vyuzit prileZitost absolvovat ¢ast Studia v zahranici. Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici ma mnozZstvo partnerstiev s univerzitamiv Eurépe i mimo nej. Velka
vacsina z nich pontka moznost prijat Vas na semestrovu studijnd mobilitu alebo na stidium
spoloc¢ného studijného programu. Cestou k hladaniu a vyuZzivaniu takychto prilezitosti mézu
byt pre Vas aj aktivity Studentskych organizacii pésobiacich na fakulte a na univerzite.

Mili studenti, milé Studentky, Uprimne Vam zelam, aby vysokoskolské stidium naplnilo
Vase ocakdvania, aby ste v iom boli Uspesni a aby ste sa utvrdili v presvedceni, Ze idete
spravnou cestou. Prajem Vam pevné zdravie, Zivotnu rovnovahu a otvorenu mysel pre
$tudium. Nech akademicky rok 2023/2024 je pre Vas rokom Uspesne zvladnutych povin-
nosti, novych skusenosti a neopakovatelnych momentov, ktoré Vam ostanu v pamati vzdy
spojené s vysokoskolskym Studiom.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor
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Z histérie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici bola zriadena
k 1. julu 1992 zdkonom Slovenskej narodnej rady
¢. 139/1992 Zb. zo dria 27. februara 1992, a to zliéenim
Vysokej Skoly ekonomiky sluzieb a cestovného ruchu
v Banskej Bystrici a Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici.
Akademicky rok 1992/1993 bol prvym akademickym
rokom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Banska Bystrica ma bohaté tradicie v Skolstve a kulture. Uz v 13. storoéi existovala
v meste farskd, neskor mestska skola. V 17. storoci bolo zalozené jezuitské gymndazium
a v tom istom storodi i evanjelické gymnazium. Na tejto Skole Studoval a neskor ako
rektor pésobil Matej Bel, podla ktorého je pomenovana univerzita.

Matej Bel (1684 — 1749) bol autorom mnohych vedeckych, pedagogickych, vlastivednych,
filozofickych a cirkevno-naboZenskych diel. Jeho trvalym odkazom je postulat
narodnostnej rovnopravnosti, naboZenskej tolerancie, zjednocovania ludi a narodoy,
laska k vlasti a viera v silu vzdelania a kultury. Svojim dielom prispel k rozvoju vedy,
Skolstva, vzdelanosti a kultury na Slovensku a v Eurdpe.

V $kolskom roku 1856/1857 bola v Banskej Bystrici zaloZzena ucitelska preparandia, na ktorej
sa zasluhou vtedajsieho biskupa Stefana Moyzesa okrem nem¢iny a latin¢iny vyucovalo aj
po slovensky. Uz vtedy sa uvazovalo o zriadeni vysokej skoly v Banskej Bystrici, ale tieto
snahy sa vzhladom na vtedajsiu politicku situaciu v Rakusko-Uhorsku nemohli uskutocnit.

V Skolskom roku 1949/1950 bola v Banskej Bystrici zaloZzena pobocka Pedagogickej
fakulty pri Slovenskej univerzite v Bratislave. Prva vysoka Skola v Banskej Bystrici vznikla
v roku 1954 a bola to VysSia pedagogicka skola. Pedagogickd fakulta bola zaloZzena
1. septembra 1964.

V roku 1973 bolo v Banskej Bystrici zriadené detasované pracovisko Obchodnej fakulty
Vysokej Skoly ekonomickej v Bratislave, z ktorého v roku 1977 vznikla — ako jej piata
fakulta — Fakulta ekonomiky sluZieb a cestovného ruchu so sidlom v Banskej Bystrici.
K 30. junu 1992 sa zdkonom ¢&. 139/1992 Zb. Vysoka $kola ekonomicka v Bratislave
rozdelila na Vysoku Skolu ekonomicku v Bratislave a na Vysoku skolu ekonomiky sluZieb

a cestovného ruchu v Banskej Bystrici.

Vysoka skola ekonomiky sluzieb a cestovného ruchu v Banskej Bystrici ako Ekonomicka
fakulta a Pedagogickd fakulta v Banskej Bystrici boli zakladajicimi fakultami novej
univerzity — Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Historicky prvym rektorom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici sa stal prof. PhDr.
Jan Findra, DrSc.
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Z histérie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Obdobim najvacsieho rozvoja Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici sa stali roky
1995 — 1997, ktoré su spojené s ustanovenim dalSich fakudlt na univerzite. Na zaklade
rozhodnutia kompetentnych organov Fakulty humanitnych a prirodnych vied doslo dria
1. marca 1995 k jej rozdeleniu na dve samostatné fakulty a svoju histériu si zacala pisat
Fakulta humanitnych vied a Fakulta prirodnych vied.

V roku 1995 uzneseniami vlady SR vznikla Pravnickd fakulta, Fakulta politickych vied
a medzinarodnych vztahov a Fakulta financii, ktora sa v roku 2005 zltcila s Ekonomickou
fakultou, a v roku 1997 vznikla Filologicka fakulta, ktora existovala 10 rokov. V roku 2007
doslo k fuzii Filologickej fakulty s Fakultou humanitnych vied. Od 1. januara 2014 je
Filozoficka fakulta pravnym ndstupcom Fakulty humanitnych vied.

Na Univerzite Mateja Bela pdsobi v siéasnosti Sest fakult: Ekonomicka fakulta, Fakulta
politickych vied a medzinarodnych vztahov, Fakulta prirodnych vied, Filozoficka fakulta,
Pedagogicka fakulta, Pravnicka fakulta. V akademickom roku 2021/2022 bude v 334
akreditovanych studijnych programoch studovat takmer 7 tisic studentov a Studentiek
v troch stupnoch vysokoskolského studia.

Sucasnym, v poradi piatym rektorom UMB je doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.,
ktorého 9. 5. 2022 Akademicky senat Univerzity Mateja Bela v Banske] Bystrici opatovne
zvolil za kandidata na rektora UMB.

Slavnostné otvorenie akademického roka 2023/2024 bude v Aule Beliana dria 19. 9. 2023.
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Kontakty

REKTORAT
b %niverzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
I‘ ' UNIVERZITA Narodnd 12, 974 01 Banska Bystrica
L WIS SIS QQ +42148 4461111

(@ umb@umb.sk
www.umb.sk

EKONOMICKA FAKULTA
< © Tajovského 10, 975 90 Banska Bystrica
Q +421484462111,4466111
(@ lucia.horvatova@umb.sk

EKONOMICKA
FAKULTA UNIVERZITY
MATEJA BELA www.ef.umb.sk

FAKULTA POLITICKYCH VIED

A MEDZINARODNYCH VZTAHOV
© Kuzmanyho 1, 974 01 Banska Bystrica
Q +42148 4461222

(@ fpvmvumb@umb.sk

MATEJA BELA www.fpvmv.umb.sk

S FAKULTA PRIRODNYCH VIED
5:@% © Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica
N QQ +421484467111
P RO (8] fov@umb.sk
MATEJA BELA www.fpv.umb.sk
FILOZOFICKA FAKULTA
© Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica
Ao QS +42148 446 7111
(8 fstudium@umb.sk
MATEJA BELA www.ff.umb.sk
e PEDAGOGICKA FAKULTA
@ RuZova 13, 974 11 Banska Bystrica
Q +42148 4464111
AGOGICKA @ pdf@umb.sk

PEDAG A
FARRATEIA BELA www.pdf.umb.sk

g 5% PRAVNICKA FAKULTA

© Komenského 20, 974 01 Banska Bystrica
@ +421 48 44631 11

PRAVNICKA (@ prf.umb@umb.sk

FAKULTA UNIVERZITY
MATEJA BELA www.prf.umb.sk
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KONTAKTY NA STUDIJNE ODDELENIA FAKULT UMB:
https://www.umb.sk/kontakty/kontakty-studijne-oddelenia/
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Vedenie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

rektor UMB

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
QQ +42148 446 1151
(@ vladimir.hiadlovsky@umb.sk

prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a vnutorny systém kvality

doc. RNDr. Jarmila Kmetova, PhD., MBA
@ +421 48 446 1166
(@ jarmila.kmetova@umb.sk

prorektor pre vedu a vyskum

prof. PhDr. Peter Terem, PhD.
QQ +421 48 446 11 22
(@ peter.terem@umb.sk

prorektorka pre stratégiu, internacionalizaciu
a medzinarodnu spolupracu

doc. Mgr. et Mgr. Ing. Miroslava Knapkova, PhD.
QQ +421 48 446 11 26

(@ miroslava.knapkova@umb.sk

kvestor

Ing. Radovan Lapunik, MBA
QQ +42148 446 11 53
(@ radovan.lapunik@umb.sk

www.umb.sk



www.umb.sk
mailto:vladimir.hiadlovsky@umb.sk
mailto:alexandra.bitusikova@umb.sk

Poslanie a priority Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Mateja Bela ako sucast eurdpskeho vzdeldvacieho a vyskumného priestoru
poskytuje kvalitné Sirokospektralne vysokoskolské a dalsie vzdelavanie, tvorivym vedeckym
badanim prispieva k rozvoju vedy, vzdelanosti a poznania, podiela sa na formovani mravnych
a spolocensky zodpovednych osobnosti, ¢im prispieva k rozvoju vedomostnej spoloc¢nosti.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej UMB) je verejnou vysokou Skolou
a ¢lenom Eurdpskej asociacie univerzit. V roku 2010 obhajila status univerzity a v roku
2016 opatovne potvrdila, Ze patri k univerzitnym vysokym skoldm. V stlade s rozvojom
vedy a potrebami na trhu prace poskytuje kvalitné vysokoskolské vzdelavanie ako aj
dalSie vzdeldvanie. Univerzitné spektrum vzdeldavania univerzita ponuka vo vsetkych
stuprioch a formach studia v Studijnych odboroch vychova a vzdelavanie, humanitné,
ekonomické, socialne, politické a pravne vedy, prirodné, ekologické a environmentdlne
vedy, v studijnych odboroch matematika, informacné a komunikacné vedy, vedy o $porte.
Vo vybranych odboroch realizuje aj anglofénne a Ciastocne frankofénne studium. UMB
rozvija existujuce a pripravuje dalSie spolocné Studijné programy a podporuje kontakty
s vyznamnymi zahrani¢nymi univerzitami, kde $tudenti maji moZnost absolvovat &ast
svojho studia.
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Poslanie a priority Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Dobré kontakty s vyznamnymi zahrani¢nymi univerzitami umozriuju kreovat spoloc¢né
Studijné programy. Odborné predmety ponukané v cudzich jazykoch a Studijné programy
akreditované a realizované v cudzich jazykoch oslovia nielen zahrani¢nych Studentov ale
i tych, ktori si chcu rozsirit svoje cudzojazyéné komunikaéné a akademické kompetencie.
Takto ziskané vedomosti a sklsenosti prispievaju k tomu, Ze absolventi univerzity
nachdadzaju dobré uplatnenie nielen doma, ale i v zahranici.

Okrem pedagogickej, vedeckej a umeleckej ¢innosti vyznamnu cast tvorivej ¢innosti
UMB predstavuje zakladny a aplikovany vyskum realizovany v kooperécii s domacimi

projekty i rozvojové projekty z eurépskych strukturalnych fondov.

CelozZivotné vzdeldvanie realizuje v réznych kurzoch a formach pocnuc Detskou
univerzitou az po Univerzitu tretieho veku.

Sportové kluby, umelecké stbory a $tudentské organizacie posobiace na UMB vytvaraj
Studentom priestor pre rozne spolocenské volnocasové aktivity.

Vztah medzi vysokoSkolskym vzdeldvanim a tvorivou &innostou v podobe vyskumu,
vyvoja a umeleckej ¢innosti je zaloZzeny na implementdcii vysledkov tvorivej ¢innosti do
vysokoskolského vzdeldvania a jeho transformacie do praxe.

Strategické zamery v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu, medzindrodnej spoluprace
a vztahov s verejnostou, rozvoja, informatizicie, hospodarenia, riadenia a vnitorného
Zivota UMB sa premietaju do jej dlhodobého zameru prostrednictvom definovania
priorit stanovenych v jednotlivych oblastiach pésobenia UMB.

Atraktivnost nasej univerzity stvisi s tym, Ze:

e univerzita podporuje implementaciu systému manazérstva kvality a v zdokonalovani
procesov riadenia vysokoskolskej institucie;

o fungujuce procesy zabezpecovania kvality podla ESG sa priamym spésobom podielaju
na tvorbe pridanej hodnoty pre budiceho absolventa a ovplyvriuju jeho kvalitu studia;

e vytvara vhodné podmienky na zvySovanie lojality a profesiondlneho rozvoja
zamestnancov, ako aj podmienky zlepSujlce spokojnost Studentov s poskytovanymi
sluzbami. Je totiz nesporné, Ze kvalita vzdeldvania suvisi s efektivnou komunikaciou
medzi pedagégom a Studentom, zavisi od kolektivnej integrity a ovplyviuje ju
profesiondlna uroven akademickej obce.

www.umb.sk
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Poslanie a priority Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Konec¢nu zodpovednost za priebeh procesov ma manazment univerzity a manazmenty
fakult. Pravidelné monitorovanie a meranie vybranych ukazovatelov procesov vysokoskolskej
inStitucie sa uskutocCruje internymi a externymi auditormi. Vysledkom auditu je prijatie
opatreni smerujucich k zdokonaleniu riadenia procesov vzdelavania a vedy.

K hodnotam, ktoré na univerzite uzndvame, patri:

autondmnost, mordlna a vedecka nezavislost od politickej a hospodarskej moci
a respektovanie akademickych slobod;

rozvoj akademickej excelentnosti, kvality a Sirenie dobrého mena vo vsetkych
oblastiach a uplatiiovanie spatnej vazby na vsetkych Urovniach riadenia a ¢innosti;

Standardy kvality uznavané na eurdépskej Urovni a podpora medzindrodnej spoluprace
a spoluprace s praxou ako zdrojmi zmien a rozvojovych trendov;

rast odbornosti, rozvoj tvorivosti a invencie, flexibilita, kriticky a konstruktivny dialég
a tieZz opakovana evalvacia ako zéklad inovacii;

jedinecnost a atraktivnost studijnych programov, kurzov a odbornych aktivit, ktorych
kvalita je porovnatelna s vysledkami svetového a domaceho vyskumu;

kvalita vzdeldvacieho procesu;

medzinarodny a interdisciplinarny vedecky vyskum rozmer, timovost, jeho transfer do
praxe a do pedagogického procesu ako permanentny sprievodny proces vzdeldvania
a predpoklad jeho kvality;

Sirenie novych vedeckych poznatkov, narodnej kultdry a tradicii, ako aj hodnot
eurépskeho humanizmu, etiky a demokracie;

vnutorna integrita, zaloZena na kooperacii vsetkych pracovisk, vnutri univerzity, na ich
vzadjomnej prepojenosti, na voli k dialégu, k ucte, k dovere a k spoluzodpovednosti za
vysledky, pertoze su predpokladom efektivneho fungovania, Uspesnosti a univerzitnej
spolupatri¢nosti;

angaZovanie sa v rozvoji komunit, regidnu a pri rieSeni miestnych a celospoloc¢enskych
problémov a aktivnym podielom na rozvoji obcianskej spolo¢nosti.

Sustavné sebazdokonalovanie sa, profesijny a osobnostny rast, profesijnt etiku a mordinu
integritu, primeranu naro¢nost, medziludskd empatiu, osobnu a spolo¢enski zodpovednost

a

inStitucionalnu lojalitu povazujeme za charakteristické kvality zamestnanca univerzity.
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Standarda Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Po prvykrat bola predstavend na sldavnostnom
otvoreni akademického roka 2002/2003.

Autorom navrhu Standardy UMB
je Ing. Anton Stolar

HYMNA UNIVERZITY MATEJA BELA

Hymnu UMB skomponoval Igor Bazlik, autorom textu je Alojz Cobej. Prvykrat hymna
odznela pocas inauguracie rektora 10. juna 2003.

Hymna Univerzity Mateja Bela

Slovensky text univerzitnej hymny

0, ty matka nasa, zasej svoju mudrost,
do mladych dus,

do srdc i do ciel a ved'ich

cestou k poznaniu a pravde, po ktorej kracal
slavny Matej Bel.

Stdle nech ti zneju vricne

slovd chvdly za to, Ze mladost

k poznaniu chces viest.

Nech cely ndrod s laskou

ti vzddva chvdlu, sldvu,

uctu a cest!

Latinsky text univerzitnej hymny

Clara alma mater, tua est

laus nostra, Matthiae Belii Universitas.

Tuum est semper nostrum gaudeamus, gratia
nostra

heri, hodie, cras.

Vivant profesores, vivat alma mater, quae lucem
vitae iuventuti dat.

Gloria tua per multos annos

vivat, crescat et floreat!
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Studium na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

Milé Studentky, mili Studenti,

nedavno oslavila nasa Univerzita Mateja Bela
vyznamné jubileum svojho Zivota, 30. vyrocie jej
vzniku. V akademickom roku 2023/2024 otvara
svoje brany uz po tridsiaty druhykrat. Mnohi z nds
si az pri tychto Cislach uvedomime, Ze univerzita
poskytuje vzdelavanie a realizuje vedecko-vyskumnu
ainu ¢innost uz druhu Stvrtinu storocia. V porovnani
s df?kou existencie Zivota tych najstar$ich univerzit je
to zanedbatelné obdobie, aviak z pohladu postavenia
a vyznamnosti univerzity v regiondlnom, ndrodnom aj
medzinarodnom priestore je to vyznamny cas, ktory
vytvoril moznost na budovanie hlavného poslania
univerzity, ktorym je vytvarat a 3irit poznanie,
ktoré chrani, posiliuje a rozvija demokratické
a humanistické hodnoty a prispieva k rieSeniu vyziev 21. storocia. Na to aby univerzita
naplnila svoje poslanie a vizie je potrebna jej institucionalna otvorenost s dostato¢nou
reflexiou na principy diverzity, rovnosti a iluzivnosti, reSpektujuca slobodu vedeckého
badania v duchu zasad akademickej etiky a vedeckej integrity. Tieto atributy vsak nie
je mozné plnit bez vzajomnej synergie jednotlivych sucasti univerzity, ktoré svojou
¢innostou zabezpecuju jej fungovanie, stabilitu a rozvoj, ako aj bez vzajomnej synergie
medzi Studentmi a zamestnancami univerzity. Univerzita povazuje vzdelanost za jeden
zo zékladnych atributov rozvoja spolo¢nosti a budovania narodnostnych hodnot, neriadi
sa vSak viziou kvantity, ale svoje vynalozené usilie vkladd do kvality.

V stcasnosti ponuka Univerzita Mateja Bela Siroké spektrum studijnych programov vo
vSetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdelavania, ktoré presli procesom zosuladenia
s akreditacnymi Standardmi vydanymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo. Obsahy zosuladenych Studijnych programov pine reflektuju na trendy a poZiadavky
dynamicky sa rozvijajuceho trhu prace. Osoby zodpovedné za studijné programy pretavili
do tvorby studijnych planov a dalSich dokumentov Studijnych programov svoje dlhoro¢né
skusenosti, pedagogicki a odbornu erudovanost. Formulované profily absolventov
jednoznacne deklaruju viziu dobrej uplatnitelnosti a zamestnanosti v jednotlivych
oblastiach odvetvi v ndrodnom aj medzinarodnom priestore. Vnutorny systém kvality
vzdeldvania Univerzity Mateja Bela je zarukou kvalitného poskytovania vzdelavania,
zahfnajudci aj moznost vyjadrenia nazorov a postojov Studentov a to prostrednictvom
troch ankiet, ktorych ciefom je ziskat spatnu vazbu od studentov zameranu na hodnotenie
ucitelov, Studijnych programov ako aj na sluzby suvisiace so Stidiom. Len vzajomna
informovanost a reflexia nas vsetkych posuva vpred. Dial6g medzi uéitelom a Studentom,
nielen v rovine odbornej, ale aj v rovine vzajomnej [udskej symbidzy a reSpektu, je zdrukou
institucie s dobrou edukac¢nou a vztahovou klimou s vysokym kreditom kvality.
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Stadium na Univerzite Mateja Bela je organizované v stlade s eurépskym kreditovym
systémom studia (ECTS), ktory pokladédme za garanciu kvality vysokoskolského vzdeldvania
a za podporu mobilit a medzinarodného uznévania Stddia. ECTS Vam umoziiuje ziskat
a uznat kredity za predmety, ktoré Uspesne absolvujete pocdas tudia nielen na nasej
univerzite, ale aj pocas Studia na inej vysokej Skole v Slovenskej republike alebo v zahranici.
Univerzita ponuka okrem predmetov prislichajicim jednotlivym Studijnym programom
aj celouniverzitné vyberové predmety. Univerzita ma podpisanych mnoho partnerskych
zmluy, ktoré ponukaju moznost absolvovania zahraniénych mobilit ¢i stazi.

Milé Studentky a mili Studenti prvych rokov studia,

na prahu nového akademického roku 2023/2024 vitam na pdde nasej univerzity najma
Vas, studentky a studenti prvych rokov studia, nasich novych ¢lenov Sirokej akademickej
obce. Prajem Vam, aby ste svojim Studiom potvrdili spravny vyber vysokej skoly, a aby
ste sa na nasej univerzite citili dobre. MnoZstvo informacii, s ktorymi sa v prvych driom je
velké, orientécia v nich a ich aspofi zékladna vedomost mdze byt pre Vas uréite uzito¢na.

Zaciatok studia na UMB, AiS2 a konto IAM, Specifické potreby, poradenstvo a stipendia

1. Konkretizaciu Vasich povinnosti a prav obsahuje platny Studijny poriadok UMB a $tu-
dijné poriadky fakult. Ak mate otazky spojené s Vasim studiom, Studijné oddelenie
na kazdej fakulte je tu pre Vas. V kazdom pripade sa vSak dokladne oboznamte so
Studijnym poriadkom, ktory riesi a legislativne upravuje Vase prava a povinnosti,
a je k dispozicii nielen na webovej stranke https://www.umb.sk/studium/student/
know-how-pre-studenta/studijne-predpisy.html, ale i na kazdej fakulte v informdaciach
pre Studium.

2. Studentky a $tudenti prvych rokov stidia po zapise na $tudium sa prihlasuju na
predmety v sulade s usmernenim prislusnej fakulty.

3. Na akademicky rok si predmety zapisujete v akademickom informacnom systéme
(AiS2). Venuijte tejto ¢innosti mimoriadnu pozornost.
Komplexné informacie a kontakty pre podporu pri praci s AiS2 ndjde na: https://ais2.
umb.sk/ais/portal/pages/portal_layout.jsp?submenu=6

4. Nezabudnite si poZiadat o vydanie preukazu $tudenta UMB (preukaz denného
Studenta - karta s vizualom ISIC resp. preukaz externého Studenta s vizualom UMB).
Sposob ziskania preukazu je uvedeny na stranke https://www.umb.sk/preukazy-umb/
studentske-preukazy/preukaz-pre-studenta-1-roka-studia.html.

5. Pri emailovej komunikdcii pouzivajte prosim pridelenti emailovd adresu UMB.

6. Ak mate problém s prihlasenim do konta IAM (LMS Moodle, WiFi siet
EDUROAM, Office365, kablova siet na interndtoch) pozrite si navody na stranke
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https://helpdesk.umb.sk/. Ak vas$ problém pretrvava, tak kontaktujte kolegyne
a kolegov na e-mail helpdesk@umb.sk.

7. Hned na zadiatku $tudia si zistite mena a nebojte sa aktivne vyuzivat poradenské
sluzby katedrovych koordinatorov, resp. Studijnych poradcov. Kontakty najdete na
webovej stranke https://www.umb.sk/studium/student/know-how-pre-studenta/
studijni-poradcovia.html. Nacuvajte pozitivnym skidsenostiam a radam Vasich kolegyn
a kolegov vo vyssich rokoch Studia.

8. Na strankach akademickych senatov fakult, prip. akademického sendtu UMB si
osobitne vSimnite zoznamy ¢lenov Studentskej ¢asti sendtu. Su to tiez Vasi zastupcovia
a aj ich prostrednictvom mozete riesit problémy, s ktorymi sa pripadne mézete
stretnut pocas svojho Studia alebo vysokoskolského Zivota.

9. Ak potrebujete informdcie o socidlnom, pripadne tehotenskom Stipendiu, navstivte
univerzitnu stranku https://www.umb.sk/studium/student/stipendia-a-pozicky.html.

Dal$ou moznostou krytia ndkladov spojenych so $tidiom je ziskanie p6zicky z Fondu
na podporu vzdelavania — blizSie informacie su na http://www.fnpv.sk/.

10. Ak saz dévodu osobnych Specifickych potrieb budete uchadzat o primerané Gpravy,
zvyhodnenia alebo o konkrétne podporné sluzby pocas studia, informacie, ktoré su
zverejnené na nasej univerzitnej webovej stranke, adresujeme prave Vam: https://
www.umb.sk/studium/student/know-how-pre-studenta/sprievodca-studiom-pre-
studentov-so-specifickymi-potrebami-na-umb.html.

Na kazdej fakulte UMB posobi koordindtorka/koordinator pre Studentstvo so
Specifickymi potrebami. Ak je to potrebné, kontaktujte ich, pretoze Vas nielen
kompetentne usmernia, ale Vam poskytnu délezité a osozné informacie o Studiu na
univerzite.

Ich kontakty moZete najst tiez na https://www.umb.sk/studium/student/student-so-
specifickymi-potrebami/kontakty-na-koordinatorov.html.

11. Univerzita zriaduje pre Studentov a zamestnancov UMB Centrum podpory,
poradenstva a dalSieho vzdeldvania UMB. V3etky informacie najdete na stranke
univerzity.

12. Pre zahrani¢nych Studentov UMB je zriadené Centrum pre zahrani¢nych studentov
UMB, v ktorého portféliu je starostlivost o dennych zahrani¢nych studentov UMB
https://www.umb.sk/studium/student/centrum-pre-zahranicnych-studentov-umb/.

13. Ak ste aktivnymi Sportovkyriami/Sportovcami a ak reprezentujete SR alebo Univerzitu
Mateja Bela v lubovolnom Sporte na celostatnych a medzinarodnych akademickych
majstrovstvach, nasa univerzita Vam ponutka moznost ziskat Statut Sportového
reprezentanta. Viac informdcii pondka internetovy portal https://www.umb.sk/
studium/student/know-how-pre-studenta/statut-reprezentanta.html.
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14. V neposlednom rade chcem upriamit Vasu pozornost na moznost vyjadrit Vas nazor
na hodnotenie kvality vzdeldvania prostrednictvom celouniverzitného hodnotenia
vzdeldvania. Zapojit sa mozZete do troch ankiet:

a) anketa na hodnotenie kvality vyuéby a ucitefov SP po absolvovani predmetu,

b) anketa na hodnotenie kvality SP ako celku (hodnotia $tudenti poslednych rokov
studia),

c) anketa na hodnotenie kvality podpory vzdeldvania.
Vysledky zo vietkych ankiet ndjdete na: https://ankety-vsk.umb.sk.

Navod na zobrazovanie vysledkov ankiet:
https://helpdesk.umb.sk/sk/181/zobrazenie-vysledkov.html.

Casovy harmonogram akademického roka

Casovy harmonogram akademického roka 2023/2024 obsahuje vietky relevantné terminy,
ktoré sa tykaju Vasich povinnosti. Je dblezité, aby ste aktudlny harmonogram Vasej fakulty
poznali a reSpektovali uvadzané terminy.

Kreditovy systém $tudia a moznost vyberovych predmetov

Kreditovy systém Vam umozniuje odbornu profilaciu vo zvolenom Studijnom programe
a zarover vytvara priestor na rozsirenie vedomosti z predmetov, ktoré nie st jeho stucastou.
Vyberovym predmetom na nasej univerzite méze byt pre kazdu studentku, resp. kazdého
Studenta ktorykolvek z vyucovanych predmetov na UMB. VyuZzite tdto jedine¢ni moznost,
neobmedzujte sa len ponukou Vasho Studijného programu, resp. fakulty, ale prestudujte
si bohatt ponuku jednotlivych fakult a Studijnych programov.

V akademickom roku 2023/2024 su v ponuke aj Univerzitné vyberové predmety https://
www.umb.sk/studium/student/univerzitne-vyberove-predmety.html. Je to vyborna
prilezitost pre Vas osobny rozvoj. Viac informacii o vybere predmetov z inych fakalt UMB
najdete vo fakultnych sprievodcoch Studiom uverejnenych na webovych strankach
fakult. Informacné listy jednotlivych predmetov najdete v akademickom informacnom
systéme. V pripade nejasnosti nevéhajte poZiadat o pomoc a radu zamestnancov $tudijnych
oddeleni.

Moznost pobytu na zahraniénych vysokych 3kolach, predmety v cudzom jazyku,
virtudlny campus eMERGE

1. Systém studia na nasej univerzite Vam ponuka tiez moznost zlepsit si jazykové schop-
nosti a zrucnosti vyberom predmetov ponukanych v cudzich jazykoch alebo zdpisom
na Studium spolo¢nych Studijnych programov, ktoré st pripravované v spolupraci so
zahraniénymi partnermi. Svoje vedomosti si mézete rozsirit napr. aj tym, Ze vyuZzijete
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ponuku na studijné pobyty na zahraniénych vysokych skolach https://www.umb.sk/
medzinarodne-vztahy/som-student-umb/. Vyuzite skvelu prilezitost absolvovat ¢ast
svojho studia, pripadne prax na partnerskych skolach alebo podnikoch, ¢i instituciach
v zahranici.

2. Zvaite ponuku online kurzov, ktoré mozete absolvovat v cudzom jazyku spolu
so zahrani¢nymi Studentkami a Studentami partnerskych univerzit (vratane tzv.
pracovného projektu Eurdpskej univerzity eMERGE).
https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/emerge/online-kurzy-vo-virtualnom-
campuse-emerge.html.

Akademicka etika

Akademicka etika studentov predpoklada plnenie Studijnych povinnosti bez podvodoy,
klamstiev a v sulade s akademickymi Standardmi vo svete, ale aj s univerzitnymi predpismi
a legislativou. Na univerzite je schvaleny Eticky kédex Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici. Ak budete svedkami akéhokolvek porusovania akademickej etiky, upozornite
nas na to.

Tolerovanie, bagatelizovanie a zniZzovanie vyznamu vaznych etickych preslapov sledujeme,
zial, v SirSom spoloéenskom ponimani. Musime dérazne odsudzovat vsetky formy
podvodného konania v akademickom prostredi. Nielen to verejne prezentovat, ale aj
désledne dodrZiavat U¢inné preventivne a sankéné opatrenia na potlacanie akademickych
podvodov zo strany ako Studentov, tak aj zamestnancov vsetkych vysokych skél na
Slovensku. Nasim cielom je, aby sa nasa krajina zaradila medzi tie, v ktorych st akademické
podvody Uéinne a nekompromisne trestané a spolo¢nost takymito jednotlivcami
opovrhuje. To je ale vyzvou pre celd nasu spolo¢nost.

Spatna vazba od studentiek a Studentov, zlepSovanie kvality, podnety

1. Mimoriadne ddlezita pre moznost nasho dalSieho zlepSovania je tiez spatna vazba,
ktort ndm poskytnete. Zapajajte sa preto do pravidelnych ankiet. Cim viac z Vas nam
da spatnu vazbu ohladom vyucby, skusania, podmienok Studia, resp. Studijného
programu ako celku, tym vacsia je nadej na pripadné korekcie alebo zlepsenia. Verte,
Ze kazdd spatna vazba od Vas je pre nas mimoriadne cennd, venujeme jej pozornost,
sledujeme a vyhodnocujeme trendy a aj na jej zaklade prijimame viaceré opatrenia.
Pomozte ndm pri priprave, propagovaniu a realizacii roznych foriem ziskavania spatnej
vazby od Vasich spoluziacok a spoluZziakov. Budte stcastou timov, ktoré ich vyhodno-
cuju. Budte pri tom, ked'sa budd formulovat zavery a prijimat adekvatne opatrenia.

2. Slusnym a korektnym sposobom sa domahajte svojich prav. V pripade, ak mate
akékolvek opodstatnené pochybnosti o tom, ¢i nedochadza k ich porusovaniu,
kontaktujte prislusSného zodpovedného pracovnika.
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UMB prijala vo svojom vnutornom systéme zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania ako jeden zo zakladnych principov udrzatelnosti svojho vnitorného systému
princip neustéleho zlepSovania kvality. Tento princip vychadza primdrne z identifikicie
potrieb a o¢akdvani Vas, nasich zainteresovanych stran. Vo vsetkych procesoch vzdeldvania,
tvorivej a umeleckej ¢innosti sa snazime neustdle zlepSovat vsetky aspekty tychto
¢innosti. Jednou z ciest ako ziskat potencial na inovaciu tychto procesov, je moznost
ziskania spatnej vazby od zainteresovanych strdn v podobe napadov, nametov alebo
akychkolvek odporucani vo vztahu k vnitornému systému zabezpelovania kvality
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Na tento Gcel sme zriadili samostatnu adresu
zlepsovanie.kvality@umb.sk, na ktord mozete kedykolvek zaslat vas namet alebo podnet
na zlepsovanie kvality. Kazdym z tychto podnetov sa budeme zaoberat a v pripade ich
akceptdcie prijmeme adekvatne opatrenia na zlepsenie kvality. O vysledku akceptdacie
dobrého napadu vas budeme vidy spatne informovat, samozrejme za predpokladu,
Ze bude identifikovatelna vasa spatnd e-mailova adresa. Vsetky prijaté opatrenia budu
zverejnené aj v periodickej sprave o hodnoteni vnutorného systému kvality. K dispozicii
st Vam tiez koordinatori pre podavanie podnetov na kontinudlne zlepSovanie Vnutorného
systému kvality za UMB v BB na jednotlivych fakultach.

Vazeni ¢lenovia Akademickej obce UMB,

dovolte mi na zéver popriat nam vietkym, Studentom, pedagogickym i nepedagogickym
pracovnikom nasej univerzity predovsetkym pevné zdravie, pohodu, vela osobnych
a pracovnych uspechov, vzajomnu Uctu, toleranciu a prajnost.

doc. RNDr. Jarmila Kmetova, PhD., MBA
prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu
a vnutorny systém kvality
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ETICKY KODEX UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej aj ,,UMB* alebo ,,univerzita®) po schvaleni
Akademickym sendtom UMB na navrh predsedu Etickej komisie UMB v sulade s ¢l. 8 ods.
14 pism. c) StatGtu UMB v zmysle § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona €. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o vysokych Skolach”) dria 12. septembra 2023 vyddva v sulade s § 15 ods.
1 pism. n) zdkona o vysokych Skoldch tento Eticky kddex Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici (dalej aj , Eticky kédex UMB*).

Preambula

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici je verejnopravnou a samospravnou vzdeldvacou,
vedeckou a umeleckou institiciou. Poslanim univerzity je rozvijat vzdelanost na zaklade
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti v duchu narodnych a demokratickych tradicii,
rozvijat harmonickud osobnost, mravnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku
a prispievat tiez k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury pre blaho celej spolo¢nosti.

Vytvaranim dostojného akademického prostredia, v ktorom sa moralne a odborne profiluju
mladi fudia pre pracu a Zivot v 21. storoci, prispieva k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultury
a k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej a umeleckej trovne spolocnosti. V tejto
¢innosti nadvazuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky, umenia a kultury, usiluje sa o inten-
zivnu spolupracu so zahrani¢nymi vzdeldvacimi institiciami a institdciami vedy a vyskumu.

Na univerzite st garantované akademické slobody a akademickeé prava pre vsetkych ¢lenov
jej akademickej obce. VyuZivanie akademickych slobdd a akademickych prav musi byt
v sulade so zédsadami demokracie, humanity a s pravnym poriadkom.

Cinnost akademickej obce a dalsich zamestnancov univerzity je zaloZzena na dodrziavani
a plnom respektovani principov humanizmu, rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti, slo-
body, demokracie, ohladuplnom pristupe k zZivotnému prostrediu, ale aj dobrej pedago-
gickej a vedecko-vyskumnej praxe. Aktivne uplatriovanie principu Ustretovej spoluprace
a kolegiality vedie k vzniku Zivej univerzitnej komunity, ktora presahuje hranice formalneho
spolocenstva tvoreného len na zaklade existujiceho pracovno-pravneho vztahu alebo
zapisu na studium.

Eticky kddex UMB vyjadruje zdkladné, mravné a etické poziadavky na akademicku obec
a dal3ich zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou SR, so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
so Stat(itom UMB a dal$imi vnttornymi predpismi UMB. Rovnako dolefitd je aj plna akcepta-
cia Eurépskeho kddexu etiky a integrity vyskumu, ako aj zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Cielom Etického kddexu UMB je uréit sihrn pravidiel spravania sa vsetkych zamestnancov
a Studentov univerzity a tym predchdadzat vzniku eticky spornych situacii. Plnenie
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stanovenych pravidiel Etického kddexu UMB sa stéva prirodzenou sticastou univerzitného
prostredia, ako aj spravania sa zamestnancov a Studentov univerzity.

V tomto duchu Eticky kddex UMB urcuje zasady etického konania osob, ktoré realizuju
vzdelavaciu, vedeckovyskumnu alebo inu tvorivi ¢innost na UMB, v mene UMB alebo
v spolupraci s UMB. Eticky kddex UMB takisto urcuje zasady etického konania oso6b, ktoré
vykonavaju riadiacu ¢innost vo veducich pozicidch na UMB, ako aj zasady etického konania
pri ostatnych druhoch interakcii, do ktorych vstupuju ¢lenovia akademickej obce UMB,
dalsi zamestnanci a spolupracovnici UMB.

UMB prijima tento eticky kédex, aby nim pred celou spoloénostou transparentne zverejnila
svoj postoj k univerzalnym etickym hodnotam.

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA®

Clanok 1
VSeobecné etické zasady
Vsetky osoby zamestnané alebo Studujtice na UMB:

1. Re3pektuju tieto etické principy: ludskost, rozumnost, ¢estnost, slu$nost, korektnost,
taktnost, ohladuplnost, zodpovednost, zmysel pre povinnost, reSpektovanie dostoj-
nosti inych a vedomie o vlastnej dostojnosti a cti.

2. DodrZiavaju zakladné [udské prava a slobody, a svojim konanim prejavujui vzdjomnu
Uctu voci kazdému, reSpektujuc rovnaké prava pre vsetkych bez rozdielu rasy,
narodnosti, pohlavia, veku, vierovyznania, socidlneho a zdravotného znevyhodnenia.
Netoleruju neetické prejavy na péde univerzity ani mimo ne;j.

3. Udrziavaju si svoju nezavislost a slobodu: rozhodovania, kritického myslenia, badania,
vyskumu, vyberu studia v rdmci akreditovanych studijnych programov, otvorenosti,
vyjadrovania a zverejriovania svojich nazorov.

4. Svojim spravanim spoluvytvaraju atmosféru vysokej pracovnej a spolocenskej moralky
na pracovisku a prispievaju tak k formovaniu zodpovedajicich medzifudskych vztahov
nielen s kolegami, ale aj so Studentmi univerzity.

5. Maju odmietavy postoj k fyzickému a psychickému nasiliu. Odmietaju vsetky priame
i nepriame formy diskriminacie.

6. Su lojalni k univerzite. Ctia a reSpektuju meno univerzity, jej histdriu a tradicie.

* Z dovodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Etického kodexu
UMB pouziva generické maskulinum ako zastupné pre vsetky rody.
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Vyuzivaju informacie, ktoré suvisia s aktivitami UMB, len na pracovné a Studijné tcely,
nezneuzivaju svoje postavenie, informacné systémy a majetok UMB na svoj osobny
prospech ani na prospech tretich oséb, ani na akukolvek formu korupcie.

Dodrziavaju pravidla politickej neutrality na akademickej pode UMB.

K Zivotnému prostrediu pristupuju ohladuplne a s reSpektom, svojim spravanim
napomahaju jeho ochrane, dbajuc pritom na jeho vyznam a zachovanie pre buduce
generacie.

Clanok 2
Vztah k univerzite a verejnosti

UMB si uvedomuje celospolocensky dosah svojho p6ésobenia a ¢innosti. Vedenie
UMB spolu s ostatnym riadiacimi zamestnancami sa usiluje o vytvaranie pracovného
prostredia podporujuceho profesionalny aj osobnostny rozvoj zamestnaneckej i Stu-
dentskej ¢asti UMB a veri, Ze tento pristup povedie k excelentnym vysledkom a tiez
k hrdosti na prislusnost k UMB a k jej jednotlivym stéastiam. Vo svojich ¢innostiach
vsetci ¢lenovia akademickej obce, ako aj dalsi zamestnanci UMB vZdy konaju tak,
aby zachovali vaznost, vysoky spolo¢ensky kredit a postavenie UMB.

Zamestnanci a Studenti univerzity pri svojich Studijnych pobytoch mimo akademickej
p6dy univerzity jednaju tak, aby svojim konanim reprezentovali dobré meno univerzity.
Zamestnanci a Studenti akademickej obce UMB vo vztahu k verejnosti zdéraziiuju
hodnotu vzdelanosti, v rozsahu svojich poznatkov informuji o vedecko-vyskumnych
vysledkoch a ich dopadoch na rézne oblasti udskej ¢innosti.

Moderné informacno-komunika¢né prostriedky a socidlne média vyuZivaju
zamestnanci a Studenti na Sirenie ziskanych poznatkov, vedecko-vyskumnych vysledkov
a odbornych nazorov len ako reprezentanti UMB a nezneuzivaju ich na prezentaciu
sukromnych nazorov, postojov a pripadnych odmietavych stanovisk k aktualnym
spolo¢enskym témam.

DRUHA CAST
OSOBITNE KATEGORIE ETICKYCH ZASAD

Clanok 3
Etické zasady pri pedagogickej ¢innosti

Pedagogicka ¢innost vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov je zaloZzena
na principoch tolerancie, Ucty k pravde, ucty k ¢loveku a jeho osobnosti, resSpektu
k slobode myslenia, vyjadrovania a objektivity.
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Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici reSpektuju pravo studentov na slobodny
pristup k vzdelaniu, podporuju ich kreativnu pracu s cieflom podnietit rozvoj ucelenej
osobnosti tak z odborného, ako aj etického hladiska.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici vyuzivaji moznost akademickej pody
na slobodné a objektivne odovzdavanie svojich vedeckych, odbornych a pedagogickych
poznatkov a znalosti, reSpektujlic pravo na vzdelanie a informacie Studentov univerzity.

Vztahy ¢lenov akademickej obce UMB s vytvarané na baze kolegiality a vzajomné
rokovania su vzdy korektné.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici nezneuZivaju svoje postavenie ako
nadradené. NeZiadaju od Studentov Cinnosti, ktoré si predmetom ich vlastnych
povinnosti, a neprivlastiuju si prace studentov. Ak je to opodstatnené, vysledkom
prace Studentov preukazuju respekt uznanim ich ako autorov ¢i spoluautorov v ramci
publikaénej ¢innosti a zverejiiovania vysledkov vyskumu.

Pri pedagogickej Cinnosti si vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici plnia svoje
pracovné povinnosti cestne, zodpovedne a na vysokej profesionalnej Urovni. Vyuzivaju
fond pracovného casu len na aktivity, ktoré koreSponduju s pracovnou napliou
a pracovnou zmluvou. VSetky mimopracovné aktivity realizuju az po odpracovani
pracovnej doby. Zamestnanec je povinny vyZiadat si od rektora UMB predchadzajuci
pisomny suhlas na vykon zdrobkovej ¢innosti, ktora je zhodna s predmetom cinnosti
zamestnavatela v sulade s ustanoveniami vieobecne zdvaznych pravnych predpisov
a Pracovnym poriadkom UMB.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici sa usiluju o vlastny odborny rast a ziskané
najnovsie poznatky sa snazia ponuknut vo vyucbe v o najkvalitnejsej a zrozumitelnej
forme.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici pri hodnoteni studijnych vysledkov, ako
aj vysledkov vedeckej prace studentov, pripadne zamestnancov vykonavaju vzdy
nezaujato, spravodlivo a transparentne tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch
neoddvodnené rozdiely. Nepristupuju na akukolvek formu ovplyviiovania vysledkov
studentov.

V sulade s Etickym kédexom UMB nie je mozné umoznit Studentom UMB, aby pri
vypracovani zaverecnych prac 1., 2. alebo 3. stupna studia boli vedeni osobou im blizkou
v zmysle § 116 Obcianskeho zékonnika. Rovnaku zésadu cti UMB aj v oblasti hodnotenia
vysledkov studia alebo vedecko-vyskumnej prace, kedy by tieto osoby nemali byt priamou
stcastou habilitacnych a inauguraénych konani a rovnako nesmu byt na pracovisku
UMB zaradeni v priamom vztahu nadriadenosti a podriadenosti v stlade so zakonom
¢.552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Svojim spravanim a konanim podporuju antikorupcéné spravanie, neZiadaju
a neprijimaju od inych os6b materidlne ani iné vyhody v suvislosti s vykonom svojej
prace; odmietaju dary od Studenta, jeho rodicov ¢i inych oséb a odmietaju intervencie
v prospech studenta.
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12.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici neuplatiuju postoj tzv. falosnej
kolegiality spocivajuci v tolerovani pripadov porusovania vSseobecnych etickych
principov a pravidiel tohto Etického kédexu UMB, inych vnutornych predpisov UMB
a vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici podporuju spolupracu s domacimi
i zahranicnymi vzdeldvacimi, vedeckymi a umeleckymi institiciami so zdmerom
permanentného intelektualneho rozvoja vsetkych Studentov a zamestnancov UMB.

Clanok 4
Zasady etického spravania Studentov

Student ma v tcte meno, symboly UMB a jej stcasti, akademickych funkcionarov,
pedagogickych pracovnikov i ostatnych zamestnancov univerzity.

Student sa na verejnosti sprava a kona reprezentativne, neznevazuje dobré meno
univerzity, jej zamestnancov ani ¢lenov Studentskej komunity, nesprava sa v rozpore
s dobrymi mravmi.

Student ma pravo na vlastny nazor, ktory neobmedzuje ddstojnost a humanitu, pravo
na uctu, reSpekt a korektny dialég zo strany zamestnancov UMB, ako aj zo strany
ostatnych ¢lenov Studentskej komunity, slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti
slobodu slova a kritického myslenia, slobodnt vymenu ndzorov a informdcii.

Student aktivne vystupuje proti vietkym prejavom extrémizmu, rasizmu, proti
diskriminacii, naboZenskej intolerancii, socidlnej nezndsanlivosti, znevaZovaniu
sexualnej orientdcie, odmieta vsetko, o méze urazat [udska déstojnost.

Student si je vedomy svojej zodpovednosti za nasledky konania pocas vyucovacieho
procesu, re$pektuje Studijny poriadok univerzity a vyuziva jeho ustanovenia v stlade
s dobrymi mravmi; pocas vyucovania je pozorny, aktivny a prichadza na vyucovanie
a na skusky pripraveny. Student nenarusuje priebeh vyucovania alebo sktsky svojim
neskorym prichodom alebo predéasnym odchodom, vyrusovanim vyucujiceho
a ostatnych studentov ¢innostou, ktora nie je spojend s vyucovanim, a pocas
vyucovania pouziva informacné a komunikacné prostriedky v sulade s usmerneniami
vyucujuceho. Na vyucovanie neprichadza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych
latok, pocas vyucovania nekonzumuje jedlo a nespi.

Student pri spracovavani seminarnych, semestralnych, zavereénych prac a pri
publikovani vysledkov vedeckej prace dodrziava etické standardy, svoje Studijné
vysledky dosahuje vzdy len poctivym sp6sobom, nepodvdadza a nepouziva necestné
postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti.
Pouziva iba skisajucim povolené studijné pomocky a technické prostriedky.
Student sa nedopusta plagidtorstva, cudziu pracu nevyddva za svoju.

Student pocas vyucovania repektuje vyucujlcich aj spoluziakov, sprava sa voci nim
korektne, taktne a tolerantne. Pri oslovovani pedagdgov a kolegov, vo verbalnej
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i e-mailovej komunikacii reSpektuje pravidla spolo¢enského spravania. Nikoho
neobtazZuje, nediskriminuje, neuraza pre jeho pévod, narodnost, nabozenstvo, vek,
pohlavie, sexudlnu orientaciu, pripadne zdravotné postihnutie, nepouziva nasilie
alebo hrozbu nasilim.

Student v priestoroch univerzity dodrziava zdsady spolocenského styku. Na vyucovanie
a na skusku prichadza v primeranom spolocenskom obleceni. Na Sportovych aktivitach
a praktickych zamestnaniach respektuje pri obliekani poziadavky vyucujucich.

Student sa sprava $etrne vodi majetku univerzity. Technické prostriedky, vypoctovt
techniku a internet pouziva iba pre potreby vyucby, nezneuziva ich na komercné ucely
alebo na protipravne aktivity. Pri ich pouzivani dodrziava bezpecnostné predpisy
a zasady ochrany zdravia a Zivota.

Clanok 5

Etické zasady vo vedeckej a vyskumnej ¢innosti

Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a Studenti:

1.

Povazuju vedecku, vyskumnu a vyvojovu pracu za prostriedok na zvySovanie Urovne
poznania spoloc¢nosti, ¢im sa zvysuje kvalita vyucby Studentov univerzity a prestiz
univerzity.

Pri svojich vedeckych a vyskumnych pracach vyuzivaju vedecky pristup a ich vyskum
spociva v hladani a ziskavani poznania prostrednictvom systematického skumania
a myslenia, pozorovania a experimentovania.

Uvedomuju si plnd zodpovednost za objektivitu a vierohodnost svojich vysledkov
badania. Pri zverejiiovani vysledkov dbaju o ich Uplnost, preukazatelnost
a objektivnost.

Respektuju zakladné zdsady vyskumu, a to:

a) spolahlivost pri zabezpecovani kvality vyskumu, ktord sa odraza v navrhu jeho
koncepcie, v metodoldgii, analyzach a vo vyuzivani zdrojov,

b) destnost pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, poddvani sprav a komunikacii
vyskumu transparentnym, poctivym, dplnym a nestrannym sposobom,

c) redpekt voci kolegom, Ucastnikom vyskumu, spoloc¢nosti, ekosystémom, kultur-
nemu dedicstvu a Zivotnému prostrediu a

d) zodpovednost za vyskum od prvotnej myslienky aZ po jeho publikovanie, za jeho
riadenie a organizaciu, odbornu pripravu, dohlad a odborné vedenie a za Sirsie
dosledky vyskumu.

V odévodnenych pripadoch zachovévaju dévernost dat alebo zisteni, svoje poznatky
vSak spristupnuju Standardnym spésobom, pricom dbaju na ochranu prvenstva,
svojich autorskych prav a prav spoluautorov, na prava dusevného vlastnictva a prava
univerzity, ako aj prava dalSich os6b podielajucich sa na vyskume.
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11.

12.

13.

14.

15.

Pri vyskume, ktorého sa zuc¢astriuju, zarucuju dobrovolnost Géasti, respektuja fudsku
déstojnost a samotny vyskum prebieha takym sp6sobom, aby nedoslo k psychickému
ani fyzickému ubliZzeniu zic¢astnenym.

Vo verejnych vystupeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa riadia odbornostou, v ktorej vykonavaji vyskumnu, vyvojovd, inovacnu alebo
pedagogicku ¢innost, pricom rozlisuju medzi odbornym stanoviskom a osobnym nazorom.
Vyuzivaju finanéné prostriedky uréené na vyskum riadne, svedomito, hospodarne
a efektivne.

Dodrziavaju principy nestrannosti v zmysle ideologickych ¢i politickych nazorov a tiez
nezavislosti od vonkajsich ekonomickych, finan¢nych, zaujmovych, pripadne inych
natlakovych skupin.

Pri vyskumnej ¢innosti, ako aj v riadiacich a podpornych ¢innostiach postupuiju tak, aby sa
vyluéila akakolvek moznost konfliktu zaujmov, ktora by viedla k zniZzeniu déveryhodnosti
organizacie, osob, dosiahnutych vysledkov, publikacii, verejnych vystipeni, recenznych
a oponentskych konani, riadiacich, rozhodovacich a podpornych ¢innosti.
Vykondvaju svoju expertnu, hodnotitelski a oponentsku pracu osobne, nezdvisle
a korektne.

Spristupnuju a zverejnuju svoje vysledky badania pre dalsi rozvoj odboru. Vysledky
vzdeldvacej a vedecko-vyskumnej a vyvojovej ¢innosti ziskanej na pode univerzity
neposkytuju tretim osobdam s cielom ziskania osobitného prospechu alebo
znevyhodnenia univerzity. Pokial je to mozné, riadia sa principmi otvorenej vedy
ako jednym z predpokladov posilnenia Eurépskeho vyskumného priestoru.

Vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravaju
korektne, uznavaju pravidla pravnej ochrany autorskych diel, dusevného vlastnictva
a dbaju na dobré meno univerzity.

Pri realizacii svojich projektov maju pravo poZiadat Eticki komisiu UMB o vyjadrenie
a etické posudenie, ¢i ich vyskumna projektova ¢innost je v sulade s pozadovanymi
etickymi zasadami.

Nedodrzanie etickych pravidiel vyskumnej praxe poSkodzuje vyskumné procesy,
naru$a vztahy medzi vyskumnymi pracovnikmi, podkopdva déveru vo vyskum
a jeho déveryhodnost, pricom moze dojst az k strate vaznosti, profesijnej reputécie
a plytvaniu zdrojmi.

Clanok 6
Formy porusenia etickych pravidiel vyskumu

Za mimoriadne zavaZné porusenie etickych noriem sa povazuje:

a) vytvéranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli sku-
tocné (fabrikacia),
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b)

c)

d)

a)

a)

manipulacia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi alebo
neopodstatnena zmena, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov
(falSovanie),

pouZitie prace a myslienok inych fudi bez uvedenia riadneho odkazu na pévodny
zdroj, ¢im sa porusuju prava povodného autora alebo autorov, pévodcu alebo
spolupévodcov k vysledkom ich tvorivej dusevnej Cinnosti (plagiatorstvo),

kradez, podvod ¢i podvrh v akejkolvek faze procesu vedecko-vyskumnej prace
od zameru az po zverejnenie vysledkov.

Za zavainé porusenie spravania sa povazuje:

manipulacia s autorstvom (autorskymi podielmi) alebo znevaZzovanie tlohy ostat-
nych vyskumnych pracovnikov v publikaciach,

neodévodnené oddalovanie publikovania vysledkov inych os6b, najma pri
recenznom konani,

neodovodnené obvirovanie inych osdb z porusovania zasad etického spravania,

zavadzanie a klamanie verejnosti prezentovanim skreslenych a nepravdivych
informdcii o dosiahnutych vysledkoch alebo o ich moznom vyuZziti v praxi,

publikovanie eticky pochybnym sp6sobom vratane vyuzivania eticky pochybnych
publikac¢nych platforiem,

zakladanie alebo podpora eticky pochybnych publikacnych platforiem,

ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysled-
kov zaujatym spdsobom v prospech financovatelov/podporovatelov vyskumu,

zdrZiavanie alebo neprimerané branenie v praci inym vyskumnym pracovnikom,

obhajovanie a krytie spravania, ktoré je v rozpore so zasadami uvedenymi vtomto
kdédexe vratane poukazovania na nutnu poslusnost ¢i lojalitu.

Za nepripustné spravanie sa povazuje:

opatovné publikovanie podstatnych casti z vlastnych skorsich publikdcii vratane
prekladov bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo),

selektivne citovanie s tmyslom podporit vlastné zistenia alebo vyhoviet redak-
torom, recenzentom ¢i kolegom,

neposkytnutie vysledkov vyskumu,

bezddvodné rozsirovanie bibliografie,

skreslovanie vysledkov vyskumu,

zveliCovanie vyznamu a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu,
zneuZivanie sluZzobného veku alebo postavenia na porusovanie integrity vyskumu,

ignorovanie prejavov porusovania integrity vyskumu alebo utajovanie
nevhodnych reakcii na porusenie etickych a inych pravidiel vyskumu.
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Clanok 7
Etické zasady pre akademickych funkcionarov, riadiacich a veducich pracovnikov
1. Dekan a veduci katedier prejavuju respekt k etickym zdsadam tym, Ze vytvaraju

na fakulte, resp. katedre vhodné podmienky:

a) na osobnostny, odborny, kvalifikacny a kariérny rast vsetkych ¢lenov fakulty,
katedry a inych pracovisk,

b) aby sa na pracovisku systematicky formovali osobnosti schopné prevziat vedenie
fakulty, resp. katedry po skonceni vykondavanej funkcie.

2. Okrem uplatriovania vSeobecnych etickych zasad su vsetci akademicki funkcionari,

riadiaci a veduci pracovnici povinni najma:

a) vytvérat optimalne podmienky pre vykon ¢innosti vietkych pracovnikov a pracovisk,

b) vytvarat pracovné prostredie, v ktorom je vylicena akakolvek diskriminacia,
Sikanovanie, ponizovanie, hanobenie a iné prejavy nepriatelstva; ak sa takéto
prejavy vyskytnu, su povinné bezodkladne zabezpedit napravu,

c) konat tak, aby neposkodzovali meno fakulty alebo univerzity, pracovisk fakulty,
¢lenov akademickej obce UMB a zamestnancov fakulty,

d) dbat na korektny pristup a profesionalitu v pracovhom prostredi, podporovat
kvalifikacny rozvoj pracovného kolektivu,

e) vyZadovat od tvorivych zamestnancov pedagogickd, vyskumnu, publikaénd,
projektovu a organizacnu aktivitu, rozvijanie akademickej spoluprace doma
i v zahranici, predovsetkym so zretelom na kvalitu,

f) nezneuZivat svoje postavenie na vlastny prospech, na znevyhodfiovanie inych

¢lenov akademickej obce alebo na poskodzovanie dobrého mena, postavenia
alebo legitimnych zdujmov inych ¢lenov akademickej obce,

g) otvorene prijimat vecnu a korektnu kritiku svojej éinnosti ako riadiacich alebo
veducich pracovnikov, a to bez postihovania autorov kritiky.
Clanok 8
Etické zasady administrativnych pracovnikov
1. Okrem uplatriovania vieobecnych etickych zasad su administrativni pracovnici povinni
najma:
a) plnit pracovné dlohy profesiondlne, efektivne a bez zbytoéného odkladu,

b) podporovat spolupracu s ostatnymi pracovnikmi s cielom dosiahnut ¢o najefek-
tivnejsie plnenie pracovnych uloh,

c) odinych pracovnikov nepozadovat plnenie pracovnych dloh, ktoré im boli ulozené
alebo za ktoré zodpovedaju, bez dévodu a neopravnene ani od nich nepozadovat
neodovodnenu spolupracu na plneni takychto uloh,
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d) vytvarat na svojom pracovisku prostredie kolegiality, dovery, porozumenia a vza-
jomnej pomoci,

e) vytvérat na svojom pracovisku prijemné prostredie, ktoré prezentuje univerzitu
voci verejnosti v pozitivnom svetle, a v komunikdcii s verejnostou dbat na posil-
novanie pozitivneho obrazu univerzity,

f) nepozadovat ani neprijimat dary ani iné vyhody podmiefiujdce vykon pracov-
nych cinnosti,

g) odmietat protekéné alebo diskriminaéné konanie,

h) novym zamestnancom na svojom Useku pomahat v procese ich adaptacie,

i)  zachovavat mlcanlivost o informaciach a skuto¢nostiach tykajucich sa zamest-
nancov alebo Studentov univerzity, o ktorych sa dozvedia pri plneni svojich
pracovnych uloh,

j)  otvorene prijimat vecnu a korektnd kritiku svojej ¢innosti ako administrativnych
pracovnikoy, a to bez postihovania autorov kritiky.

Clanok 9
Etické zasady absolventov, nositelov vedeckych a pedagogickych titulov a externych
partnerov UMB
1. Absolventi UMB a nositelia vedeckych a pedagogickych titulov UMB su viazani zloZe-
nymi promocnymi sfubmi a nadalej konaju tak, aby neposkodzovali dobré meno UMB.

2. Absolventi UMB, nositelia vedeckych a pedagogickych titulov UMB a externi partneri
univerzity konaju tak, aby UMB podporovali v jej spolo¢enskom, pedagogickom
a badatel'skom poslani.

TRETIA CAST
PORUSENIE ZASAD ETICKEHO KODEXU UMB

Clanok 10

1. Eticky kddex UMB zavazuje vsetkych zamestnancov a studentov univerzity, aby sa
spravali v sulade s jeho poZiadavkami. Akékolvek porusenie a nasledné opatrenia
riesi Etickd komisia UMB, ktorych élenov vymenuva rektor UMB.™ VSetky pripadné
spory v tejto oblasti je potrebné riesit dosledne a transparentne.

2. Prerokovanie pripadov porusenia Etického kédexu UMB prebieha Standardnym
organizacnym postupom prostrednictvom prislusnych nadriadenych zamestnancoy,

** Clanok 11 ods. 2 a 4 StatGtu UMB.
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resp. prostrednictvom prislusnych organov akademickej samospravy s moznostou
predlozenia pripadu Etickej komisii UMB.

3. Pripady porusenia Etického kédexu UMB mdZu byt postidené ako porusenie povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie poZiadaviek pre riadny
vykon prace. S takymto posidenim méze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych
dosledkov v akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine.

4. Pbdsobnost Etickej komisie UMB a prijimanie podnetov a Ziadosti v etickej oblasti
upravuje Statut a rokovaci poriadok Etickej komisie UMB.

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 11

1. Eticky kddex UMB je mozné menit formou &islovanych dodatkov, ktoré podliehajd
schvéleniu Akademickym senatom UMB.

2. Zrusuje sa Eticky kddex zamestnanca Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktory
bol schvaleny Akademickym senatom UMB dna 21. februdra 2011, a Eticky kddex
Studenta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktory bol schvaleny Akademickym
senatom UMB dna 27. aprila 2015.

3. Tento Eticky kddex UMB podla § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona o vysokych skolach
schvdlil Akademicky senat UMB na svojom zasadnuti diia 12. septembra 2023.

4. Tento Eticky kédex UMB nadobuda platnost a Ucinnost driom jeho schvélenia
Akademickym senatom UMB.

Ing. Barbora Mazurova, PhD. doc. PhDr. Miriam Martinkovicova, PhD.
predsednicka Akademického senatu UMB predsednicka Etickej komisie UMB
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Studenti so $pecifickymi potrebami

Kontakty na koordinatorov pre studentov so Specifickymi potrebami:

Univerzitna koordinatorka pre pracu so Studentmi so Specifickymi potrebami:
PhDr. Patricia Z6lyomiova, PhD., (@ patricia.zolyomiova@umb.sk

Ekonomicka fakulta UMB: doc. Ing. Radoslav Koziak, PhD., fakultny koordinator,
(@ radoslav.koziak@umb.sk;

Filozoficka fakulta UMB: Mgr. Jana Daubnerova PhD., fakultna koordinatorka,
(@ jana.daubnerova@umb.sk;

Fakulta prirodnych vied UMB: doc. Ing. Ludovit Trajtel, PhD., fakultny koordinator,
(@ ludovit.trajtel@umb.sk;

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB: doc. PhDr. Lucia Rysova, PhD.,
fakultna koordinatorka, (@ lucia.rysova@umb.sk;

Pravnicka fakulta UMB: JUDr. Lucia Petrikova, PhD., fakultna koordinatorka,
(@ lucia.petrikova@umb.sk;

Pedagogicka fakulta UMB: PhDr. Patricia Zolyomiova, PhD., fakultna koordinatorka
(@ patricia.zolyomiova@umb.sk

Informacie pre Studentov so Specifickymi potrebami:
https://www.umb.sk/studium/student/student-so-specifickymi-potrebami/.
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Medzinarodna dimenzia vzdelavania

Internacionalizacia vysokoskolského vzdeldvania patri medzi priority Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici. Hlavnym dokumentom je Stratégia internacionalizacie, na za-
klade ktorej rozvijame medzindrodné vztahy prostrednictvom medzinarodnych dohéd
o spolupraci, medzindrodnych mobilitnych programov, formou tGc¢asti na medzinarodnych
podujatiach alebo na zaklade ¢lenstva v medzindrodnych organizaciach.

Spolupraca so zahraniénymi univerzitami a institdciami

V sucasnosti sU na univerzitnej Urovni uzatvorené medzinarodné zmluvy o spolupraci
s akademickymi instituciami v eurdpskych aj mimoeurdpskych krajinach, ako aj bilateralne
zmluvy programu Erasmus+ umoznujuce uskutocnit Cast studia v rdmci celej Eurépskej
Unie a pridruzenych krajinach programu. Program Erasmus+ ponuka Studentom jedine¢nt
prilezitost vycestovat za poznanim a skisenostami do zahrani¢ia v ramci studia ¢i odbornej
praxe prostrednictvom kratkodobej alebo dlhodobej mobility.

Partnermi UMB pri uskutoc¢niovani medzinarodnej spoluprace su dalej velvyslanectva,
narodné agentury pre eurdpske programy, Slovenska akademicka informacnd agentdra,
Fulbright Commission, Deutscher Akademischer Austauschdienst, Alliance Frangaise,
British Council a pod. Konfuciov institut pre obchod pri UMB ponuka vzdelavacie a kul-
turne aktivity.
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Medzinarodna dimenzia vzdelavania

Zahranicni lektori

Na Univerzite Mateja Bela pdsobia lektori z krajin: Cina, Franctzsko, irsko, Nemecko,
Polsko, Rakusko, Turecko, Ruska federacia.

Clenstvo UMB v medzinarodnych organizaciach a sietach
AUF (Agence universitaire de la Francophonie) — Univerzitna agentura frankofénie

Multilaterdlna institlcia podporujica spoluprdcu a solidaritu medzi univerzitnymi insti-
tuciami, vyuzivajucimi francuzstinu ako pracovny jazyk; podpora vedeckého badania
a vysokoskolského vzdeldvania formou poskytovania Stipendii a grantov.

eMERGE — Konzorcium eurdpskych univerzit

Aliancia eMERGE spaja univerzity, ktoré sa nachadzaju mimo hlavnych eurépskych met-
ropol. Ich spoloénou viziou je zvySovat inkliziu a angaZovanost na vsetkych miestach
Eurdpy. Vytvaraju model excelentného vzdelavania a vedeckého vyskumu so zapojenim
Studentov, zamestnancov a ¢lenov miestnych komunit. V centre zaujmu je sloboda pohybu
ako jedna zo zakladnych hodnét spolo¢ného eurépskeho priestoru.

EUA (European University Association) — Asocidcia eurépskych univerzit

ZdruZuje a podporuje vysokoskolské institlcie v eurdpskych krajinach, poskytuje im jedi-
necné férum pre spolupracu vo vsetkych oblastiach vyssieho vzdeldvania, vedy a vyskumu.

EURAXESS — neformalna siet kontaktnych bodov Servisnych centier EURAXESS Servisnym
centrom pre Slovensko je SAIA, n. o. EURAXESS je eurdpska siet uréena pre mladych
vyskumnikov na podporu medzinarodnych mobilit.

IUFS/SFUI (Institut universitaire franco-slovaque) — Slovensko-franctzsky univerzitny
institut

Ulohou tohto obdianskeho zdruzenia je koncepéna viestrannd podpora rozvoja frankofénie
na Slovensku, iniciovana Velvyslanectvom Francuzskej republiky na Slovensku.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici je prostrednictvom jednotlivych fakult clenom
mnozstva dalSich medzinarodnych organizacii s roznorodym odbornym zameranim.

Kontakty pre oblast medzinarodnej spoluprace

Medzindrodné aktivity na UMB zastresuje Referat medzinarodnej spoluprace, ktory sa
z centrélnej Grovne zameriava na plnenie cielov v oblasti medzinarodnych vztahov. Vo
svojom portféliu ma agendu zmluvnej spoluprace a komunikaciu s institiciami na medzi-
narodnej Urovni, agendu mobilit v rdmci medzinarodnych mobilitnych programov, zahra-
ni¢nych pracovnych ciest a dalsich uloh stvisiacich s angaZzovanim sa na medzinarodnej
univerzitnej scéne.
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Medzinarodna spolupraca

Referdt medzinarodnej spoluprace UMB

Sidlo: nova budova Ekonomickej fakulty, Cesta na amfitedter 1, 97401 Banska Bystrica

Mgr. Jana Cillikova

Mgr. Viera Pavlovi¢ova
Mgr. Jana Prasovska

Mgr. Jana Hubacekova
Ing. Denisa Voskarova
Mgr. Andrea Bobakova

Mgr. Margaréta KrkoSova

veduca referatu

koordinatorka programu
Erasmus+

koordinatorka
odchddzajucich studentov

koordinatorka zahrani¢nych
Studentov

koordinatorka zahrani¢nych
vyskumnikov

koordinatorka zahrani¢nych
pracovnych ciest

koordinatorka zahrani¢nych
mobilit zamestnancov
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Informacné systémy Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Na Univerzite Mateja Bela sa riadime zdsadou, Ze dostupnost informacii a vyuzitelnost
informacno-komunikacnych technoldgii (IKT) je zabezpecena pre vsetkych jej pouzivatelov.
To je d6vod, preco venujeme velkd pozornost trvalej udrzatelnosti IKT na UMB. Moderné
IKT ako sucast informacnych systémov maju vyznam len vtedy, ak st ich sluzby pristupné
vzdy, vSetkym, vSade a v poZadovanej kvalite.

Informacna infrastruktira na UMB

UMB je umiestnenad v réznych lokalitach Banskej Bystrice. Prepojenost vsetkych stcasti uni-
verzity prostrednictvom metropolitnej siete UMB a ich nasledné pripojenie do slovenskej
akademickej siete SANET je dolezitou podmienkou nielen dobrej vnutrouniverzitnej komu-
nikacie, ale aj komunikacie s ostatnymi akademickymi a vedeckovyskumnymi institiciami
na Slovensku a tiez komunikacie so svetom. Infrastruktura je udrZiavana, modernizovana
a dostupna 24 hodin denne v reZzime vysokej dostupnosti.

Vedenie univerzity podporuje prevadzku a modernizaciu v oblasti informacno-komuni-
kacnych technoldgii a v oblasti celouniverzitnych informacnych systémov. V sucasnosti
univerzita prevadzkuje viac ako 2 000 osobnych pocitacov pripojenych do univerzitnej
metropolitnej siete a do verejného internetu. Zabezpecuje pristupové body bezdrotovej
siete WiFi, spravuje stovky fyzickych ¢i virtualnych serverov a 13 centralnych komunikac-
nych uzlov.

V ramci slovenskej infrastruktury pre vysokovykonné pocitanie (SIVVP) UMB prevadzkuje
jeden z klastrov slUziacich na realizaciu mimoriadne zlozitych numerickych vypoctov pre
oblast vyskumu a vyvoja.
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UMB prevadzkuje dve energeticky a geograficky nezavislé datacentra, disponujuce vypoc-
tovym vykonom a datovym uloznym priestorom pre potreby vsetkych sucasti UMB.

Univerzita pokracuje v obnove, rozsirovani a modernizacii komunikacnych uzlov metro-
politnej siete UMB a tiez priebeZzne rozsiruje pokrytie radiovym signdlom bezdrétovych
WiFi sieti.

Dostupnost informaénych zdrojov na UMB

Pre potreby Studentov a zamestnancov spravuje univerzita viac ako 30 informacnych
systémov a réznych podpornych informacnych systémov, ktoré priamo alebo nepriamo
podporuju napliiianie poslania univerzity, a to vzdeldvanie, vedu a vyskum. Na poskytovanie
zakladnych informécii sliZia pouzivatelom moderné, funkéné, pravidelne inovované a aktu-
alizované webové portély univerzity, jej Siestich fakult, Univerzitnej kniznice a ostatnych
organizacnych zloZziek UMB.

Organizaciu Studia v plnom rozsahu podporuje akademicky informacny systém (AiS2),
ktorého suéastou sa stal aj portal e-prihlaska, ktory poskytuje zaujemcom o $tadium na
UMB informacie o moznostiach $tudia, ako aj moznost podat si prihlasku na Stadium
elektronickou formou. Informacné zdroje potrebné pre studium Studentom sprostredkuva
kniznicny informacny systém a Specializovany informacny systém pre e-learning LMS
Moodle (Learning Management System) podporujuci elektronické vzdelavanie.

V studentskej jedalni na Tajovského ulici je k dispozicii stravovaci informacny systém,
vyuzivajuci rezervacny a odberovy systém pomocou Studentskej karty. Na univerzite mozno
platit za stravovacie sluzby, ale aj za dalSie sluzby spojené so studiom prostrednictvom
aplikacie VIAMO.

Vsetkym Studentom (a zamestnancom) UMB su poskytované sluzby Microsoft 365. Pro-
strednictvom tychto sluzieb maju Studenti k dispozicii mailovi schranku, zabezpecenu
antivirusovou a antispamovou ochranou, webové tloZisko dokumentov OneDrive, aplika-
cie na prezeranie a Upravu dokumentov Word, Excel, PowerPoint, OneNote a rozne dalsie
nastroje, umoziujlce vyuZivat ich licencie na vzdeldvacie Géely aj v osobnych pocitacoch
¢i mobilnych zariadeniach. Sucastou balika sluZieb je aj platforma Microsoft Teams —
centrum pre timovu spolupracu. SlUzi ako hlavny nastroj pre komunikaciu v redlnom case
pri distancnom vzdelavani (videoprednasky, konzultacie, atd"). Pripojenie do internetu
a IS UMB umozriuje okrem kablovej siete aj univerzitna WiFi siet, ktord je zapojena do
akademického roamingového projektu ,,eduroam®”,

Medzi pouzivatelsky najvacsie informacné systémy UMB patri kartovy informacny systém,
ktory umoziiuje vydavat a spravovat studentské a zamestnanecké preukazy, ulahéujice
zivot nielen na univerzite (Studijné oddelenia, kniznice, Studentska jedaleri na Tajovského
ul. 40, pristupy do niektorych priestoroy, ...), ale aj mimo nej, pretoze Studentom poskytuje
moznosti ¢erpania zliav v doprave, v obchodoch a sluzbach.
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Pre Studentov a zamestnancov je k dispozicii centrum podpory informacno-komuni-
kacénych technoldgii, ktoré poskytuje svoje sluzby prostrednictvom pracoviska prvého
kontaktu. Jeho ulohou je evidovat vietky poZiadavky a Ziadatela automaticky informovat
0 zmene stavu, o vyrieSeni ¢i zamietnuti jeho Ziadosti. Viac konkrétnych informdcii o pod-
pore pre informacné systémy najdete na webovej stranke helpdesk.umb.sk.

Prevadzkovy poriadok Metropolitnej siete UMB

Zékladné prava a povinnosti pouzivatelov IKT na UMB st vymedzené v Smernici €. 1/2018
Prevadzkovy poriadok Metropolitnej siete UMB, ktora je dostupna na https://www.umb.
sk/app/cmsFile.php?ID=6084.

Vyber zo zavdazného dokumentu v niekolkych bodoch:

¢ pouzivatel MS nesie pInd zodpovednost za svoje aktivity v MS UMB a v poéitacovych
sietach, do ktorych ma pristup cez MS UMB;

o kazdy Student UMB ma pri svojom ndstupe vytvorené tzv. konto AIS a konto UMB;

e pouzivatel' musi dbat na utajenie svojich prihlasovacich idajov a nesmie spristupnit
svoje konto dalSej osobe;

e pracovné stanice UMB je mozné pouzivat jedine na pracovné ucely — priamo suvi-
siace so Studiom, teda sa zakazuje pouzivat pracovné stanice na sukromné ucely,
vratane spracovdvania sukromnych dat akoukolvek formou;

¢ 3tudenti su povinni komunikovat prostrednictvom svojej $studentskej mailovej
schranky;

¢ heslo do mailovej schranky zadavajte len na webovych strankach, ktoré patria
univerzite. Teda koncia na ,,umb.sk“. Ak mate podozrenie na pokus o zneuzitie
prihlasovacich Udajov kontaktujte spravcu IKT;

e kazdy pouZivatel ma moznost na ucely zdielania suborov vyuzivat sluzbu OneDrive.
Je to cloudové uloZisko, ktoré je suiéastou balika Microsoft 365;

¢ Student komunikuje s pracovnikmi technickej podpory vyhradne cez mailovui adresu
helpdesk@umb.sk. V pripade pouZitia inej mailovej adresy jeho poZiadavka nebude
vybavena. Ini mailovi adresu méze poutzit len v pripade, Ze sa nevie prihlasit do
pridelenej mailovej adresy. V takomto pripade je Student povinny v e-maile uviest
nasledovné Udaje: meno, priezvisko, AlS ID, studijny odbor;

* porusenie ustanoveni Prevadzkového poriadku MS UMB u studentov bude kvalifi-
kované ako porusenie studijnych povinnosti vyplyvajicich zo zékona €. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Studijného poriadku UMB a dalsich.
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Univerzitna kniznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

vrb

MATEJA BELA

Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica
https://kniznica.umb.sk

Univerzitna kniZnica poskytuje knizni¢no-informacné sluzby vedeckovyskumnym a pedago-
gickym pracovnikom univerzity, posluchacom vsetkych foriem Studia a odbornej verejnosti.
Tvoria ju centralne pracoviska, Specializované studovne na fakultach a ¢iastkové kniznice
na katedrach a pracoviskach UMB.

PouZivatelia univerzitnej kniznice mézu vyuzivat knizni¢ny fond, ktory obsahuje vyse
273 000 tlacenych a elektronickych knih, periodik, Specialnych dokumentov a elektronické
informacné zdroje z oblasti humanitnych, spolocenskych a prirodnych vied. Viysokoskolské
ucebnice, skripta a u¢ebné materidly vydané na univerzite su v zdigitalizovanej podobe
pristupné vo Virtudinej Studovni UMB. Sucastou knizni¢ného fondu je aj cenna zbierka
historickych dokumentov z 18. — 19. storocia a tri Specializované kniznice: KniZnica polskych
dejin a kultury, Kniznica prof. Bradleyho a KniZnica prof. Plintovic¢a. Univerzitnd kniznica
buduje databazu publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov UMB a databazu obhajenych
zaverecnych a kvalifikacnych prac UMB.

Univerzitna kniZnica poskytuje absencné a prezencné vypoziciavanie dokumentov, refe-
rencné sluzby Spytajte sa kniZnice a Napiste nam, spracovanie resersi z online katalégov
i dostupnych elektronickych informacénych zdrojov a vyhotovovanie vystupov z databazy
publikacnej Cinnosti a ohlasov. UmoZzriuje pristup k pocitacom, pripojenie na wifi, vzdialeny
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Univerzitna kniznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

pristup k elektronickym zdrojom, kopirovanie, tlac¢, skenovanie dokumentov a viazanie
seminarnych prac. Publikacie, ktoré nema vo svojom knizniénom fonde, zapoZicia v pripade
potreby z inych kniZnic prostrednictvom medziknizni¢nej vypoZicnej sluzby a zo zahra-
nicia prostrednictvom medzinarodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby. Pre Studentov
a zamestnancov univerzity poskytuje konzultac¢né sluzby v oblasti vedeckého publikovania
a citovania, zabezpecuje informacéné vzdelavanie, instruktaze k vyhladavaniu informdcii
a resSersovaniu. Univerzitna kniznica ponuka aj Siroké portfélio online sluZieb.

Pre pouzivatelov so Specifickymi potrebami sa v Studovniach nachadzaji samostatné
pracovné miesta —centra pre Studentov so Specifickymi potrebami—vybavené pocitacmi
s pripojenim na internet. Pocitacova zostava obsahuje reproduktory, slichadla, webka-
meru a multifunkéné zariadenie na tla¢ a skenovanie. Pre slabozrakych a nevidiacich
pouzivatelov zabezpecuju pristup k informacidm Specialne pocitacové programy na cita-
nie a zvacSovanie obrazovky JAWS a ZoomText. V Univerzalnej Studovni a Eurépskom
dokumenta¢nom centre je k dispozicii aj elektronicka Citacia lupa a braillovsky riadok.

Zaregistrovat sa v Univerzitnej kniZnici UMB a stat sa jej pouZivatefom je moZné pros-
trednictvom online registracie na webovej stranke https://ases.umb.sk, alebo osobne
na pracoviskach poskytujicich vypozi¢né sluzby:

e Ekonomicka Studovna, Tajovského 10;

¢ Pedagogicka studovna, RuZova 15;

¢ Politologicka studovna, Kuzmanyho 1;

e Pravnicka studovna, Komenského 20;

o Referat absencnych vypoziciek, Tajovského 40;

¢ Univerzalna Studovna a Eurépske dokumentacné centrum, Tajovského 51.

V Pedagogickej Studovni Univerzitnej kniznice UMB (RuZova 15) sa nachadza Specializované
pracovisko Centrum pre pedagogicku prax a didaktické pomacky AMOS.

Na vyhladdvanie literatiry v kniznicnom fonde slUZi e
pouzivatelom online kataldg kniznice. Vstup do online
katalégu kniznice, ako aj pristup k elektronickym kni-
ham, zdigitalizovanym publikidcidm a licencovanym
informacnym zdrojom (databdazam) umoznuje pou-
Zivatelom webova stranka https://kniznica.umb.sk.
Na webovej stranke kniZnica pravidelne aktualizuje
otvdracie hodiny pracovisk a Studovni, zverejiuje
pozvanky na kultdrne a vzdelavacie podujatia, infor-
muje o novych sluzbach, novinkach v knizniénom
fonde a inych délezitych informaciach.

Univerzitna kniznica vydava Casopis Bibliotheca Uni-
versitatis a s pouzivatelmi komunikuje aj na socidlnych
sietach Facebook a Instagram.

www.umb.sk
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Univerzitné poradenské a podporné centrum UMB

Mate problémy so zvladanim Studijného naporu alebo naroc¢nych Zivotnych situdcii?
Ocitli ste sa v tazkej Zivotnej alebo socialnej situacii?

Neviete sa rozhodnut, kam sa ma dalej uberat Vase dal$ie smerovanie?

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici zriadila pre svojich Studentov a Studentky
UNIVERZITNE PORADENSKE A PODPORNE CENTRUM UMB.

Centrum poskytuje podporu, sprevddzanie

a orientaciu pri zvladani vyziev, pomaha poro- Y MAS PROBLEN
zumiet sebe samym, buduije rezilienciu a obja- o oot ol
vuje skryty potencial v Studentoch a Student- ‘ :

" § JV0THYCH
kach UMB. L SITUAEIl?

V ramci Univerzitného poradenského a podpor- TR

ného centra poskytujeme: W rozhoonit
AKD DALEJ?

¢ Psychologické poradenstvo

#POMOC EXISTUJE
https://poradenstvo.umb.sk/poradenstvo/

psychologicke-poradenstvo IJl,
i s BALSIE SMERDVANIE ulic
* Socialne poradenstvo NEMUSIS HCADAT SAM UNE
https://poradenstvo.umb.sk/poradenstvo/ 0
. UNIVERZITHE PODPORNE A PORADENSKE CENTRUM Je tu pre Teba.
socialne-poradenstvo o g R T S il
pri 2viadani vyziev, pomaha porozumiet sebe ym,
z buduie rezilienciu a objavuje skryty potencial
¢ Pravne poradenstvo o R D ot e
https://poradenstvo.umb.sk/poradenstvo/ Soma
pravne-poradenstvo WWW.PORADENSTVO.UMB.SK

¢ Pastoracné poradenstvo
https://poradenstvo.umb.sk/poradenstvo/pastoracne-poradenstvo

o Specidlno-pedagogické poradenstvo a podporu
https://poradenstvo.umb.sk/poradenstvo/
specialno-pedagogicke-poradenstvo-a-podpora

e Kariérové poradenstvo
https://poradenstvo.umb.sk/poradenstvo/karierove-poradenstvo

Sme presvedceni, Ze pomoc musi dostat kazdy Student alebo Studentka nasej univerzity,
ktory ju potrebuje. Pomoc je poskytovana bezplatne prostrednictvom emailu, osobne,
online a telefonicky. Odborné poradenstvo zabezpecuje tim odbornikov a odbornicok
z roznych pracovisk UMB.

Viac informdcii o centre, poskytovanom poradenstve, ako aj mozZnostiach ako nas kon-
taktovat najdete na https://poradenstvo.umb.sk/

www.umb.sk
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Kariérne centrum UMB

,Kariéra je cesta, rozbehnite ju s nami.”

Kariérne centrum Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je pracovisko s celouniverzitnou
pbsobnostou, ktoré funguje ako organizacna sucast referatu celozivotného vzdelavania
UMB. Jeho poslanim je sprostredkovat kontakt Studentov so zamestnavatelmi, podporovat
ich v procese hladania zamestnania a ponukat aktivity, ktoré prispeju k ich osobnostnému
rozvoju a kariérovému napredovaniu. Vytvara podmienky na prehlbovanie spoluprace
s praxou, umoznuje nadobudnutie praktickych skusenosti Studentov uz pocas ich studia.
Iniciuje zdujem Studentov o doplnenie teoretickych informacii o kompetencie a zru¢nosti
potrebné pre [ahsie uplatnenie sa na trhu prace. Prostrednictvom ponuky kurzov r6zneho
zamerania zaroven nadvazuje na celospolocensky trend podpory dalSieho vzdelavania.

Portfélio sluzieb pre Studentov UMB:

e kariérové poradenstvo, ¢ konzultacie (Zivotopisov, motivacnych

e veltrh prace, listov, atd),

e e-book ManaZzment kariéry, e inzercia brigad, stazi, praxi a pracovnych

e online testy, ponuk,

o workshopy, predndsky, prezentdcie ¢ informovanie o moZnostiach osobného
a seminare spoloc¢nosti, rozvoja pocas Studia a o aktualnych

trendoch na trhu prace.

Kariérne centrum UMB poskytuje Studentom bezplatné sluzby kariérového poradenstva.
Studenti mozu vyuzit individualne kariérové poradenstvo, ktoré sa uskutoériuje formou
poradenského rozhovoru a metdd zazitkového ucenia sa. Pri poradenskom procese sa
vyuzivaju sebahodnotiace néstroje a kariérne testy, ktorymi sa zistuju hodnoty, potreby,
zaujmy, zruénosti, atd. Kombinacia zruénosti a typu osobnosti méze pomoct k nasmero-
vaniu na urcitd kariérnu oblast.

Aktudlnu ponuku volnych pracovnych miest, brigdd, stazi a praxi, skoleni, tréningovych
programoch a odbornych sutazi mézu studenti UMB najst pocas celého roka na webovej
stranke Kariérneho centra UMB, na socidlnych sietach Kariérneho centra UMB a v AiS2.
Rovnako su tu zverejiiované aktualne informacie o ¢innosti Kariérneho centra UMB a nim
organizovanych podujatiach.

Kariérne centrum UMB chce cez realizaciu aktivit zodpovedajucich aktudlnym poziadavkam
trhu préce, spolocnosti a vyvojovym trendom podporovat uplatnitelnost absolventov UMB
v praxi a tym $irit dobré meno UMB. Uvedomuje si nezastupitelnu Glohu kariérového pora-
denstva v procese celoZivotného vzdeldvania jednotlivca, a preto chce podporovat motivaciu
vzdeldvania sa a osobnostného rastu nielen u Studentov a absolventov UMB, ale aj u verejnosti.

Vydajte sa s nami po stopach Kariérnej cesty UMB.

Kontakt:

© Kariérne centrum UMB, Rektorat UMB, Narodn4 12, 974 01 Banskd Bystrica
B +421 907 790 706

(@ karierne.centrum@umb.sk, www.kc.umb.sk

www.umb.sk



www.umb.sk

Studentsky Zivot

= ll'!ij! ullllgl & = j.m

Ubytovacie a stravovacie moznosti

Studenti mdZu ziskat ubytovanie na zaklade stanovenych kritérii v Studentskych domovoch
Univerzity Mateja Bela alebo v stikromi.

Kontakty na Studentské domovy

Studentsky domov $D1 pri Sprave Gcelovych Studentsky domov $D3 pri SUZ UMB

zariadeni (SUZ) UMB © Tajovského 51, 974 01 Banskd Bystrica
© Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica { 048/446 7619
R 048/446 7619, 7620 kapacita 880 |6Zok

kapacita 810 l16Zok
Studentsky domov $D4 pri SUZ UMB

Studentsky domov $D2 pri SUZ UMB © Tr.SNP 53,974 01 Banskd Bystrica
© Komenského 20,974 01 Banska Bystrica & 048/446 6916, 6911
Q 048/446 3316 kapacita 410 1670k

kapacita 40 l16Zok
Cast SD2 nie je vy¢lenena na ubytovanie Studentsky domov SD5 pri SUZ UMB
Studentov denného studia. © Ruzova 15, 974 11 Banska Bystrica 11
Q 048/446 4981, 4980
kapacita 160 I6Zok

Kazdy Student Univerzity Mateja Bela, bez ohladu na to, ¢i mu bolo pridelené |6zko
alebo nie, ma moznost stravovat sa v studentskych jedalfiach SUZ UMB nachadzajucich
sa v priestoroch 5D1 (Tajovského 40) a SD4 (Tr. SNP 53). Studentské jedalne ponukaju
moznost stravovania sa formou obedov a minutkovych jedal.

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu

Studenti sa mdzu zapojit do $portovych, umeleckych a inych aktivit, ktoré ponuka Uni-
verzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Umelecké stiibory Mladost su reprezentaéné telesd Univerzity Mateja Bela z Banskej
Bystrice. Poskytuju priestor pre umelecké aktivity spevakov, muzikantov, tanecnikov,
vytvarnikov a dalSich spolupracujucich umelcov v Zanroch zborového spevu v mieSanom
spevackom zbore, folkléru v sibore, komornej hudby v orchestri a pop rockovej kapele
prileZitostne spolupracujucej s profesionalnymi hudobnikmi a Stidiom Mélca records,
ktorého majiteflom je absolvent Katedry hudobnej kultiry Pedagogickej fakulty UMB
René Bosela.

Koordinaciu jednotlivych zloZiek zabezpecuje od akademického roku 2022/23 Centrum
umenia a kultiry Pedagogickej fakulty UMB a umelecky veduci UFS Mladost Mgr. art.
Martin Urban, PhD.

Jednotlivé zlozky vedu odbornici, nadvazujuci na tradiciu Uspesnej umeleckej prace zbor-
majstrov prof. PaedDr. Milana Pazurika, CSc. a Mgr. et Mgr. art. Moniky Bazikovej, PhD.
a dirigenta doc. Pavla TuZinského.

Studenti v pozicii ¢lenov umeleckych telies maji moznost ziskat bonusy za reprezentéciu
vo forme bodov na ziskanie internatov a kredity za vyberové predmety. Bohatd zajazdova
¢innost na Slovensku a v zahraniéi je si¢astou reprezentacie UMB a mesta Banska Bystrica.
Studenti participuju na tvorbe umeleckych projektov, ziskavaju skisenosti a zruénosti
s riadenim Skolskych hudobnych stborov a inych umeleckych zoskupeni a spolupracuju
pri organizovani festivalov a edukacnych projektov. Vyraznym charakterom vsetkych
zloziek Mladosti je dobry kolektiv a zazitkové aktivity, smerované k celej akademickej
obci a verejnosti. DblezZita je spolupraca so Slovakmi Zijucimi v zahranici a vytvéranie
podporného prostredia pre Studentov z radov krajanov.

Univerzitny mieSany spevacky zbor

Svojou reprezentacnou
aktivitou ziskava uzna-
nie doma aj v zahranici.
V roku 2022 bol zbor
oceneny medzinarodnou
porotou za vyrazny rozvoj
pod vedenim Mgr. et Mgr.
art. Moniky Bazikovej,
PhD. zlatym pasmom na
Akademickej Banskej Bys-
trici. V aprili zbor Mladost
premiéroval koncertny
program pod vedenim zbormajstra Mgr. art. Petra Bibzu, ArtD. Zbor pravidelne cestuje
na zahrani¢né festivaly a vyvija koncertnu aktivitu aj v oblasti domacej reprezentdcie.

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu

V sucasnosti zbor pracuje pod umeleckym vedenim Petra Bibzu a aktivne sa zUcastriuje

na kultirnom Zivote mesta Banska Bystrica i SirSieho regionu.

Kontakt:
RuZova ulica 13, 974 11 Banska Bystrica, Kancelaria A303
A Magr. Pavel Martinka, PhD., Mgr. art. Peter Bibza

Q +421 48 446 45 15 (@ pavel.martinka@umb.sk, bibza.peter@gmail.com

Univerzitny folklérny subor

Vo folklérnom subore
funguju zlozky fudova
hudba, Zenska a muz-
skd spevacka skupina
a tanecny subor. Rozvija
sa inStrumentalisticka
¢innost, hra na tradi¢nych
nastrojoch ako su pastier-
ske pistaly, fujara, gajdy,
citara a iné. Radi privi-
tame aj talentovanych
zvukarov, osvetlovacov,
remeselnikov/rekvizita-

rov a kostymérov. Studenti si mozu zapisat vyberové predmety katedry hudobnej kultury
PF UMB: Univerzitny folklérny sibor Mladost, tanec pre kazdého, hudba pre kazdého

alebo vyberovy predmet hra a tanec.

Systém tréningov je v utorok a streda, doplnkovo podla potreby dalsi der v tyzdni (pri
novej tvorbe, priprave predstaveni a podobne). Tréningy su na réznych miestach uni-
verzity, sidlo stiboru je na Pedagogickej fakulte, skusa sa aj v budove na Tajovského ulici
a na Pedagogickej fakulte v Tanéiarni. Sibor Mladost nerobi konkurz, prist méze kazdy
Student so zaujmom o tradi¢nu fudovu kulturu a folkloristicky Zivot. VSetky informacie

radi poskytneme osobne.

Kontakt:

RuZova ulica 13, 974 11 Banska Bystrica, Kanceldria A317 UFS Mladost

A Mgr. art. Martin Urban, PhD.

Q +421484464272 [J +421908 170 128 (@ martin.urban@umb.sk

www.ufsmladost.sk

Univerzitny komorny orchester

Je reprezentacné teleso UMB, ktoré ponuka priestor pre vietkych zaujemcov hrat v subore
komornej hudby. Teleso sa zameriava predovsetkym na interpretaciu objavovanych kleno-
tov slovenskej hudby od renesancie po st¢asnost. Orchester vedie Mgr. Pavel Martinka,

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu

PhD a repertoar pri-
spésobuje a upravuje
s ohladom na Specifické
predispozicie kazdého
¢lena. Okrem Uprav kla-
sickych skladieb réznych
Stylovych obdobi orches-
ter interpretuje i jeho
autorské kompozicie.
Orchester pocas svojho
posobenia odpremiéro-
val viac ako 30 skladieb
a dostalo sa mu oceneni
najma s ohladom na dramaturgiu koncertnych vystupeni. Orchester pestuje a Siri hudobné
dedicstvo Slovenska ale i sveta a reprezentuje Univerzitu v SirSom regidne i v zahranici,
naposledy v Ohride v Severnom Maceddnsku.

Kontakt:

© Ruzova ulica 13, 974 11 Banskd Bystrica, Kanceldria A303
A Mgr. Pavel Martinka, PhD.

Q +42148 446 45 15 (@ pavel.martinka@umb.sk

UNIS UMB

Univerzitné, unikatne, univerzalne...
skratka UNIS. Studentsky divadelny uni-
verzitny subor UNIS UMB je miestom,
kde mozete dat volny priebeh svojim
kreativnym myslienkam a objavovat
rozne zakutia umenia. Ci u? ste sa
s divadlom stretli skor, alebo je pre Vas
zndmym-neznamym, dvere UNISu su
Vam vzdy otvorené. TeSime sa na Vas!

Stretdvame sa raz do tyZdna, pri nacviku
predstavenia podla potreby. V minu-
losti sme sa zUcastnili na viacerych sutaziach (napr. Akademicky Presov), v ¢om by sme
chceli pokradovat a $irit dalej umelecké zazitky. Drzime vernu spolupracu aj s umeleckymi
institiciami v Banskej Bystrici, ktoré ndam umozZriuju vystupovat aj na ich pode.

Kontakt:
2 Magr. Martina Kubealakova, PhD. (@ martina.kubealakova@umb.sk
2 PaedDr. Zuzana Bariakova, PhD. (@ zuzana.bariakova@umb.sk

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu
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Sportové kluby UMB

Sportovy klub UMB - vykonava ¢innost na trovni vrcholového, vykonnostného aj masového
Sportu. Prezidentom Sportového klubu je PaedDr. Peter Zbinovsky, PhD.

Sportovy klub zdruzu1e kluby:

e Atleticky klub K UMB: prof. PaedDr. Ivan Cillik, CSc., predseda klubu;
Basketbalovy klub SK UMB: Mgr. Andrea Izékova, PhD., predsednicka klubu;
Gymnasticky klub SK UMB (zameriava sa na gymnastické $porty): Mgr. Juraj Krem-
nicky, PhD., predseda klubu;

HOROKLUB 3K UMB (zameriava sa na outdoorové aktivity): Mgr. Miroslav Knogko,
predseda klubu;

Karate klub SK UMB (zameriava sa aj na iné bojové umenia): PaedDr. Peter Zbifiov-
sky, PhD., predseda klubu;

Klub dzuda SK UMB: Martin Srier predseda klubu,

Klub Sportu pre vietkych SK UMB: Mgr. Andrea Izdkova, PhD., poverena vedenim
klubu. Je uréeny Studentom UMB a banskobystrickej mladeZe pre realizaciu pohy-
bovych aktivit a s naslednou moznostou vstupu do klubov zdruZenych v SK UMB.
TRIAN SK UMB (zameriava sa na triatlon a plavecku ¢innost): doc. PaedDr. Miroslav
Nemec, PhD., predseda klubu.

Kontakt:
© Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica

Sekretariat: budova energetiky UMB (vedla 5J1)
Q +421 48 446 51 92 /sekretariat a ekonomické oddelenie Sk/,
QQ +42148 4465193 a [ 0907 843 516 /prezident SK/.
(@ sportklub@umb.sk (@ peter.zbinovsky77@gmail.com
www.sportklub.umb.sk

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu

Klub $portu pre vietkych a SK UMB

ponuka pohybové aktivity pre Studentov a zamestnancov UMB a ich rodinnych prislusni-
kov aj inych priaznivcov Sportu. Predsednicka je PaedDr. Julia Palovi¢ova, PhD.

Ponukané aktivyty: Sportové hry —florbal, volejbal, fithes — posiliiovia, jumping, power
Zumba, klasicka a $portova masaz / masaze pre studentov a zamestnancov

Kontakt:
© Tajovského 40, 974 01 Banskd Bystrica

Sekretariat: budova energetiky UMB (vedla $J1)
£ 0907801191 (@ klubspv@umb.sk
https://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-telesnej-vychovy-a-sportu/klub-sportu-pre-vset-
kych-a-sk-umb.html

TJ Slavia Ekoném UMB

vykonava ¢innost na trovni vrcholového, vykonnostného aj masového $portu. Predsedom
je prof. Ing. Juraj Nemec, CSc. TJ Slavia Ekondm ma dva oddiely:

¢ |yZovanie - so zameranim na klasické lyZzovanie,
e orientacné Sporty - so zameranim ¢innosti na lyZiarsky OB, klasicky OB a OB na bicykloch.

Kontakt:

© Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica;
@, 048 4466318, Fax: 048 4152793

(@ juraj.nemec@umb.sk

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu

Telovychovna a Sportova ¢innost na UMB v Banskej Bystrici sa realizuje v objektoch v sprave
sucasti UMB a to:

¢ pohybové studio — EF UMB, Tajovského 10,

o Sportova hala — FF UMB, Tajovského 40,

e gymnasticka telocvicna — FF UMB, Tajovského 40,

¢ zrkadlova telocvicna — FF UMB, Tajovského 40,

e kryta plavaren — FF UMB, Tajovského 40,

¢ telocvicna pre Upolové Sporty — FF UMB, Tajovského 57,
posilnovia — FF UMB, Tajovského 57,

kardio centrum — FF UMB, Tajovského 57,

¢ indoor golf — FF UMB, Tajovského 57,

e atleticko-futbalovy areal — FF UMB, Tajovského 57,
tenisovy areal /asfaltovy/ — FF UMB, Tajovského 57,
hadzanarsky areal /asfaltovy/ — FF UMB, Tajovského 57,
telocvicna velka — PF UMB, Ruzova 13,

tenisové kurty — FF UMB, Ruzova 13.

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu

UMB BIATHLON TEAM

Koncom roku 2019 Univerzita
Mateja Bela zalozila Sportovy klub
UMB BIATHLON TEAM n.o. Podpora
rozvoja Sportu je jednou z hlavnych
priorit UMB a vznik klubu je tiez
dokazom toho, Ze Sport a vzdelanie
patria k sebe. Hlavnou ¢innostou
klubu je priprava Sportovcov v biat-
lone a bezeckom lyZovani. Tymto
$portom sa mozu v klube venovat
vysokoskolsky aj stredoskolsky
Studenti.

Za kratke posobenie klubu sa nasi
Sportovci zucastnili Olympijskych
hier, Majstrovstiev sveta, Sveto-
vych poharov v biatlone a v behu
na kolieskovych lyZiach. Samozrejmostou je aj pravidelna ucast na Slovenskom pohari
a Majstrovstvach Slovenska v biatlone a bezeckom lyZovani.

UMB BIATHLON TEAM posilnil svoju zakladnu a rozsiril skupinu mladsich a starsich Ziakov,
mladsieho a starSieho dorastu, ktora sa taktiez intenzivne zucastriuje Slovenského pohdra
v biatlone a bezeckom lyZovani.

www.umbbiathlon.sk www.facebook.com/umbbiathlon.sk/
(@ info@umbteam.sk www.instagram.com/umb.biathlon.team/
[3 +421 902 902 975

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu

UMB Hockey Team Ban-
ska Bystrica vznikol v roku
2014 ako iniciativa dvoch

mladych [udi. Podnetom  Gigh
na vznik bola existencia Eurépskej uni- {03
verzitnej hokejovej ligy (EUHL). Od prve;j I
sezony tim pod vedenim hlavného trénera
Lukasa Opatha a asistenta Mareka Janika
zbieral jeden Uspech za druhym.

Uz v prvej sezéne 2014/2015 ukondil sitaz na druhej priecke a vybojoval si tak striebornu
medailu. V dalsich sezénach svoje usilie potvrdil 3. miestom (2015/2016) a 2. miestom
(2016/2017). V roku 2017 sa zaroveri ako finalista EUHL zUéastnil prestizneho turnaja
»Eurochallenge” v ruskom Jekaterinburgu, kde v konkurencii najlepsich timov z EUHL
a ruskej Studentskej hokejovej ligy obsadil 2. priecku.

Stvrta sezéna v EUHL nastartovala pre UMB Hockey Team 2 roky Gspechu. Po troch vyda-
renych sezénach tim vybojoval prvenstvo a stal sa majstrom EUHL v sezéne 2017/2018.
Hned'v nasledujlcej sezéne 2018/2019 titul obhajil. Tim absolvoval medzi tymito sezo-
nami aj mimoriadne naroc¢nych turnaj v Krasnojarsku (Rusko). Tu v svetovej konkurencii
americkych, ruskych a eurépskych timov skoncil vo finale so striebornou medailou.

Sezdna 2019/2020 bola pre univerzitny hokejovy tim aj napriek predé¢asnému ukonceniu
vsetkych hokejovych lig na Slovensku, 6. UspeSnou sezonou v EUHL. Historicky prvykrat
vybojovali prvenstvo v tabulke po zékladnej casti a stali sa tak vitazom zakladnej Casti
Eurdpskej Univerzitnej Hokejovej Ligy.

Covid19 prakticky zasiahol do 2,5 hokejovych sezén. Prva sezdna po covide znamenala
pre tim 4. miesto s vyrazne obmenenym a vymladenym kolektivom. V sezéne 2022/2023
tim opéat zabojuje o majstrovsky titul s historicky v priemere najmladsim a nadejnym
kolektivom. Sportovy proces je prepracovany do detailov a podporeny modernymi tech-
nolégiami s prepojenim na Skolu.

Hra¢mi UMB Hockey Team su vyluéne Studenti a realizacny tim tvoria dobrovolnici nielen
z radov Studentov.

Tim kazdoroc¢ne pripravuje rozne beneficné a charitativne akcie. Aktivne spolupracuje
s obcianskym zdruZzenim Svetielko nadeje, ktorému kazdoro¢ne odovzdéva aj vytazok
z drazby $pecidlnej edicii dresov. Svojou ¢innostou a aktivitami zvy$uje povedomie o uni-
verzite a intenzivne prezentuje univerzitu ako celok, ¢im buduje univerzitného ducha.

Spolu sme UMB!

Kontakt:
A Ing. Milan Kysel web: www.umbhockey.sk

generalny manazér www.facebook.com/umbhockey
(@ milan@umbhockey.sk www.instagram.com/umbhockey

www.umb.sk
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Vyuzitie volného ¢asu

UMB BASKETBALOVY TiM

Basketbalové druzstvo Zien,
,Sovicky“, ako sa tento
tim prezyva, vznikol 1. jula
2014 s ciefom nadviazat na
Uspesnu histériu vysokoskol-
ského Zenského basketbalu v Banskej Bystrici
a az do sucasnej doby je clenom organizacnej
Struktry SK UMB pod nazvom Basketbalovy
klub SK UMB Banska Bystrica.

Cielom univerzitného timu, ktorého ¢lenkami
su prevazne Studentky jednotlivych fakult
UMB, doplnené talentovanymi stredoskolac-
kami a skisenymi seniorkami, pod vedenim
hlavnej trénerky Andrey lzakovej je ukazat, ze
jednou z ciest, ako udrzat Sport na vrcholovej
Urovni, je spojenie Sportu a vzdelania, pri dlho-
dobo dobre nastavenej vzdjomnej spolupraci
vsetkych zucastnenych subjektov.

Vdaka poctivej praci vSetkych ¢lenov klubu a s podporou vedenia Katedry telesnej vychovy
a Sportu Filozofickej fakulty UMB, vedenia Filozofickej fakulty UMB, Univerzity Mateja
Bela a partnerov klubu, sme sa po odohratych 6-tich sezdnach, v ktorych sme boli 5 krat
Gcastnikmi 2. najvy3sej celoslovenskej basketbalovej ligy Zien SBA (sutaz 1. liga Zeny)
a 1 krat nadnarodnej rakusko-slovenskej ligy, ako jediny univerzitny tim predstavili medzi
slovenskou Zenskou basketbalovou elitou a uz 3. rok sme Ucéastnickami najvyssej Zenskej
slovenskej sutaze — NIKE extraliga Zien.

Okrem domacej sutaZe reprezentujeme univerzitu a SK UMB na viacerych domacich
aj zahranicnych univerzitnych turnajoch, kde sme ziskali niekolko medailovych umiestneni,
ale najma mnozZstvo zaZitkov, novych priatelstiev a basketbalovych skisenosti.

Pridaj sa k ndm, reprezentuj univerzitu a zazi mnozstvo neopakovatelnych zazitkov v nasom
Zzenskom basketbalovom univerzitnom time. TeSime sa na Teba.

Kontakt:

BK SK UMB Banska Bystrica
https://umb1998.webnode.sk
https://www.facebook.com/basketbalumb/

A Mgr. Andrea Izékova, PhD. (trénerka druzstva)
(@ andrea.izakova@umb.sk

@ 0905 920345

www.umb.sk
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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
ponuka €lenstvo vo viacerych Studentskych organizaciach

AIESEC
| AIESEC ¢]

Je najvacsia studentmi riadena organizdcia na svete poskytujica mla-
dym fud'om pole prilezitosti v oblasti osobnostného a profesiondlneho
rozvoja. Vo svete posobi uz vyse 60 rokov a je vynimocna tym, Ze je
riadena studentmi a ¢erstvymi absolventmi institucii vy$Sieho vzdela-
nia. Umoziuje Studentom pracovat v multikultirnom prostredi a spaja
top talenty z univerzit s firemnym prostredim doma i vo svete. Cielom
AIESEC je poskytnit mladym fudom priestor pre rozvoj ich potencialu
a liderskych schopnosti.

www.aiesec.sk

Centre of Nations — Slovakia (Centrum narodov — Slovensko)

Je nezavisla mimovladna a nepoliticka organizacia. Bola zaloZzend v novem-
bri 2006 a ma svoje sidlo na Fakulte politickych vied a medzindrodnych
vztahov UMB. Organizacia bola vytvorena na podporu a Sirenie myslienok
Organizacie Spojenych narodov (OSN), ako aj na poskytovanie aktivnej
podpory na splnenie ciefov a na dodrziavanie danych zasad Slovenskej
republiky doma i v zahranici.

https://cnsoz.eu

DofE — Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu

UMB je miestnym centrom poskytujicim program DofE. DofE je kom-
plexny rozvojovy program, ktory ddva mladym fudom vo veku 14 az
24 rokov prilezitost rozvinut svoje schopnosti, charakterové vlastnosti
a potencidl uspiet v Zivote. Program je sucastou celosvetovej Medzina-
rodnej ceny vojvodu z Edinburghu a uZ od roku 1956 podporuje mla-
dych fudi naprie¢ spoloénostou v 140 krajinach po celom svete na ich
ceste k samostatnosti, sebavedomiu, Uspechu v Zivote a socidlnemu
citeniu. U&ast v DofE je velmi cennd a vo svete uzndvana sklsenost
aj na trhu prace. Specifikom miestneho centra UMB je skutoénost, 7e
Studenti univerzity sa mozu stat nielen uéastnikmi DofE, ale ako jedini
v Eurépe, mézu absolvovat Skolenie na a stat sa certifikovanymi vedu-
cimi programu.

www.dofe.umb.sk
koordinatorka: Mgr. Jana Solcova, PhD.,
e-mail: jana.solcova@umb.sk

www.umb.sk
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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
ponuka clenstvo vo viacerych Studentskych organizaciach

DSV — Deutscher Studentenverein

DS" Organizacia bola zaloZend v roku 2010 s cielom mobilizovat Studentov
politoldgie a medzindrodnych vztahov. Hoci neformélne spaja nemecky
hovoriacich $tudentov, riesi aj $iroké spektrum dalsich tém. Clenskd zak-
ladnia sa sklada zo Studentov, ktorych vizia je Uspesne pokracovat v stano-
venom kurze, organizovat diskusie, poskytovat inym studentom informdacie
a pozitivne priklady z nemecky hovoriacich krajin a tym podporovat rozvoj

obcianskej spolo¢nosti.

https://sites.google.com/site/deutscherstudentenverein/home

EFPOLIT

ﬁg Je Studentska organizacia pésobiaca na Fakulte politickych vied a medzi-
narodnych vztahov UMB od roku 1998. Jej hlavnym cielom je Sirenie

povedomia o franctizskom jazyku a kulture, politike a postaveni Francuizska
prostrednictvom organizovania prednasok a podujati. Clenovia EFPOLIT-
-u su predovsetkym Studenti fakulty, ktori popri Stadiu pracuju na svojom
odbornom raste prostrednictvom mimoskolskych aktivit v organizacii. Stu-
denti maju moznost ziskavat skisenosti s komunikaciou na vysokej Grovni

https://www.facebook.com/efpolit.bb, Instagram: efpolit.umb

l ELSA International

rrmesiiiiese - Je lokalna skupina medzinarodnej organizdcie Studentov prava, ktord
p6sobi ako nezavisld, nepoliticka a neziskova organizdcia zdruZujuca viac
ako 50 000 studentov a mladych pravnikov v 44 krajinach celého sveta
a vo viac ako 200 lokalnych skupindch. ELSA vznikla v roku 1981 vo Viedni
a na Pravnickej fakulte UMB posobi od roku 1996. ZastUpenia ma aj na
pravnickych fakultach v Bratislave, Trnave a v KoSiciach.

www.elsa.sk

EnviroFuture

Envlrﬁ q o , , v , =
Je celouniverzitny spolok zamerany na ochranu Zivotného prostredia. Jeho
hlavnym cielom je zaviest separovany zber odpadu na celej univerzite
a prispiet tak nie len k zdravsim Zivotnym podmienkam Studentoy, ale aj
k zniZeniu finan¢nych nakladov suvisiacich s odpadom na univerzite. ,Ved'
prave studenti su buddcnostou Zeme.”

Facebook - EnviroFuture, e-mail: projekt.envirofuture@gmail.com

www.umb.sk
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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
ponuka €lenstvo vo viacerych Studentskych organizaciach

Euroatlantické centrum

EAC Je medzindrodne etablovana nezavisla mimovladna organizécia, pdsobiaca
v oblasti medzinarodnych vztahov a bezpec¢nostnej politiky. Od svojho

I vzniku v roku 1999 prekonala dlhi cestu v procese institucionalizécie
od neformalneho studentského debatného klubu k respektovanej pro-
fesionalnej mimovladnej organizacii mladych akademikov a Studentov.
V spolupraci so svojimi partnermi — ministerstvami, medzindrodnymi
organizaciami, akademickymi instittciami, ¢i mimovladnymi organizaciami
organizuje Siroku Skalu aktivit zahfnajucich organizovanie konferencii,
expertnych seminarov, prednasok a diskusii. Od svojho vzniku sa snazi
prispievat k Sireniu myslienok euroatlantickej spoluprace nielen na Slo-
vensku, ale aj v zahranici.

www.eac.sk

Erasmus Student Network (ESN)

Je neziskova medzindrodna Studentska organizacia, ktora ma 15 000 ¢le-
nov v 40 krajinach Eurdpy. Poskytuje sluzby a podporu 150 000 Studentom
prostrednictvom dobrovolnikov z radov Studentov. Jej Ulohou je zastu-
povat zahrani¢nych studentov, teda poskytovat im moznost kultirneho
porozumenia a rozvoj osobnosti v stlade so zasadou — Student pomaha
Studentovi.

https://umb.esn.sk/

GLOBSEC

Je nezavisla, nestrannd, mimovladna organizacia. Jej hlavnym cielom je
formovat celosvetovu diskusiu prostrednictvom vyskumnych aktivit a spa-
jat kl'i¢ovych odbornikov v oblasti zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky.
K tomuto cielu prispieva kazdoroc¢né globalne férum globalnej bezpec-
nosti GLOBSEC Bratislava. Ide o jednu z najlepsich konferencii o globalnej
bezpeénosti na svete. Cinnosti v ramci tohto Think tanku st venované
vyskumu v Styroch programoch: program obrany a bezpecnosti, program
energetiky, program buducnosti Eurdpy a eurdpsky program susedstva.

www.globsec.org

ICM — Informacné centrum mladych

Cm Cinnost centra je zamerana na bezplatné poskytovanie informaénych
a poradenskych sluzieb z roznych oblasti Zivota pre mladych ludi do 30
rokov. Informacéné centrum mladych Banska Bystrica (dalej ICM BB) vzniklo
v roku 1992, v roku 2004 prijalo Statut OZ. ICM BB je jedinym ICM na

www.umb.sk
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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
ponuka clenstvo vo viacerych Studentskych organizaciach

Slovensku, ktoré posobi v krajskom meste a ma spomedzi vSetkych ICM
v SR najrozsiahlejsiu demograficku aj geografickd pésobnost. Zaroven je
v sucasnosti jedinym ¢innym ICM na Gzemi BBSK.

www.icm.sk

» JEF SLOVAKIA
JEAF

stovaria Je nezavisla, medzinarodnd mladeznicka organizacia posobiaca na Sloven-
sku ako jedna zo sekcii JEF EUROPE so sidlom v Bruseli. Jej zamerom je
zdruZovat mladych [udi so zdujmom o dianie v Eurdpe a vytvarat priestor
pre ich vzdeldvanie a osobnostny rast, pricom sa vytvéra siet kontaktov
a priatelskych vztahov.

www.jefslovakia.eu

Pont francophone — Asociacia frankofénnych Studentov na Slovensku

—
f Je najvacsia a najaktivnejsia organizovana skupina frankofénnych studen-
tov na Slovensku s dvoma flexibilnymi kancelariami v Bratislave a v Banskej
Bystrici. Jej ciefom je podporovanie a organizovanie aktivit v oblasti propa-
gdcie franclzskeho jazyka a frankofénie. Tento ciel sa realizuje prostred-
nictvom organizovania kulturnych podujati v rdmci Katedry romanistky,
ale aj v spoluprdci s Alliance frangaise v Banskej Bystrici.

Facebook — Pont.Francophone

Studentska historicka spoloénost pri Katedre histérie FF UMB

Em Je Studentska organizacia, na Cinnosti ktorej sa podielaju studenti Filozofic-
kej fakulty UMB Studijného programu histéria a pripadne inych studijnych
programov. Jej hlavnym ciefom je prostrednictvom neformalneho vzdela-
vania, v spolupraci s réznymi institiiciami, organizaciami a jednotlivcami
organizovanie aktivit, ktoré doplfiajd $tidium histérie na Katedre histérie
FF UMB, upeviiuju vzdjomné kolegidlne vztahy medzi Studentmi a tiez
medzi Studentmi a vyucujucimi, podnecuju studentov k aktivnemu Studiu,
informuju ich o réznych mozZnostiach Studia histérie v ramci studijnych
mobilit v zahranici, stazi a letnych $kol, poskytuju tutorstvo studentom
prvého roku, ponukaju Studentom priestor na sebarealizaciu, v ramci
diania na katedre, s moznym presahom aj do profesijného Zivota. Orga-
nizdcia vydava Studentsky historicky ¢asopis ACHERON. Od roku 2013
je Studentska Historicka Spolo¢nost ¢lenom medzindrodného zdruzenia
Studentov histérie ISHA.

https://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-historie/
studentska-historicka-spolocnost/

www.umb.sk
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Socialne Stipendia

VaZena uchadzacka a vazeny uchadzac,

driom zépisu na Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici ziskas statut Studenta/studentky.
Pravdepodobne u? teraz premyslas o tom, Ze bude§ potrebovat finanény prispevok na
Uhradu svojich nakladov spojenych s vysokoskolskym stidiom a nizky prijem Tvojich
rodi¢ov iba napliia Tvoje obavy, ako to celé zvlddnut.

Chceme Ta informovat, Ze je tu moznost priznania socidlneho $tipendia na zaklade pod-
mienok stanovenych vysokoskolskym zakonom a sice vtedy, ak:

e mas trvaly pobyt na Gzemi SR, pricom nie je rozhodujuce $tatne obcianstvo Studenta/
Studentky;

¢ ide o prvé studium na vysokej skole v danom stupni;
e si dennym Studentom/sStudentkou.
Urob prvy krok!

Po zapise do 1. roka studia v akademickom roku 2023/2024 a po ziskani preukazu Studenta
ako aj informacie o pristupe do akademického informacného systému (AiS2), klikni na
https://www.umb.sk/studium/informacie/stipendia-a-pozicky.html, kde najdes vsetky
informacie o socidlnych stipendiach.

e Vytlac si tla¢ivo Ziadost o priznanie socialneho Stipendia, ktoré starostlivo vyplri
pravdivymi udajmi!

e V Ziadosti uved okruh spolo¢ne posudzovanych oséb, ktoré s Tebou Ziju v (spolo¢-
nej) domdcnosti.

e Postupuj podla suboru prilohy DoloZenie dokladov rok 2022, kde najdes vSetky
informacie o tom, aké doklady je nevyhnutné predlozZit k Tvojej ziadosti.

Urob druhy krok!

Ziadost s potrebnymi dokladmi osobne dorué do novej budovy Ekonomickej fakulty UMB
v Banskej Bystrici, Cesta na amfiteater 1, miestnost ¢. 123, 1. poschodie v Gradnych hodi-
nach, ktoré su zverejnené na internete, alebo postou na adresu: Rektorat UMB, Referat
Stipendii, Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica.

Iste si praje$, aby bola Tvoja Ziadost vybavena ¢o v najkratiom &ase. Na to je z Tvojej
strany Ziaduce vynaloZit maximalne usilie, aby vietky potrebné doklady k Ziadosti podla
uvedeného usmernenia boli platné a aby boli dolozené vcas!

Ak potrebuje$ konzultacie, navstiv nds pocas strankovych dni a hodin. Dalsie informacie
ndjdes na https://www.umb.sk/studium/informacie/stipendia-a-pozicky.html

Referat prorektora pre pedagogicku ¢innost, akreditaciu a vnatorny systém kvality a refe-
rentky pre socidlne stipendia.

www.umb.sk
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Tehotenské Stipendia

VaZena uchadzacka,

drfiom zdpisu na Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici ziskas Statut Studentky. Chceme
Ta informovat, Ze je tu moznost priznania tehotenského $tipendia na zéklade podmienok
stanovenych vysokoskolskym zakonom a sice vtedy ak:

e mas trvaly pobyt na Uzemi SR, pricom nie je rozhodujuce statne obcianstvo Studentky,

e zacal 27. tyzden pred o¢akdvanym driom porodu urcenym lekdarom (Cize zacal 13.
tyzden tehotenstva),

¢ nevznikol Ti narok na vyplatu tehotenského zo Socialnej poistovne.
Urob prvy krok!

Po zapise do 1. roka Studia v akademickom roku 2023/2024 a po ziskani preukazu Studenta
ako aj informacie o pristupe do akademického informaéného systému (AiS2), klikni na
https://www.umb.sk/studium/informacie/stipendia-a-pozicky.html, kde najdes vietky
informdcie o tehotenskych Stipendiach.

* Vytla¢ sitladivo Ziadost o priznanie tehotenského $tipendia, ktoré starostlivo vyplri
pravdivymi tdajmi!
e K Ziadosti doloz:

o lekarske potvrdenie o tom, Ze zacal 27. tyzden pred o¢akdvanym driom porodu
uréenym lekdrom,

e Postupuj podla siboru Ziadost o priznanie tehotenského stipendia, kde najdes
vsetky informacie o tom, aké doklady je nevyhnutné predlozit k Tvojej Zziadosti.

Urob druhy krok!

Ziadost's potrebnymi dokladmi osobne doru¢ do novej budovy Ekonomickej fakulty UMB
v Banskej Bystrici, Cesta na amfiteater 1, miestnost €. 123, 1. poschodie v Gradnych hodi-
nach, ktoré su zverejnené na internete, alebo postou na adresu: Rektorat UMB, Referat
Stipendii, Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica.

Ak potrebujes konzultdcie, navétiv nas pocas strankovych dni a hodin. DalSie informacie
najdes na https://www.umb.sk/studium/informacie/stipendia-a-pozicky.html

Referat prorektorky pre vzdeldvanie, akreditdciu a vnutorny systém kvality a referentky
pre socialne stipendia.

www.umb.sk
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Spravodajca Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

ca Spravodajca

K25 UMIVERZITY MATEIA BELA V BANSKEI BYSTRICI

v BRI BYSTH

vz AT

Spravodajca

Spravodajca Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici je univer-
zitny casopis, ktory vychadza 29
rokov Styrikrat rocne. Je dolezitym
zdrojom aktualnych a zaujima-
vych informacii pre akademicku
obec univerzity i prostriedkom
zviditelfiovania univerzity navo-
nok. Citatelia sa v ilom dozvedia
informacie o uskutocnenych
aktivitach jednotlivcov a timov
fakult aj dalsich univerzitnych
pracovisk. V casopise najdu
rozhovory s vynimocnymi
pedagdgmi, Studentmi i absol-
ventmi univerzity. Spravodajca
UMB zviditelfiuje univerzitu

aj ako mestotvorny Ccinitel.
On-line verzia casopisu je
dostupna na webovej stranke
univerzity.
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Klub Alumni UMB

0 Klub Alumni UMB vznikol s ciefom nielen udrzat kontakt
medzi univerzitou a jej absolventmi.

ALUMN' UMB Cinnost s absolventami — Alumni UMB sa decentralizovala

na jednotlivé fakulty, ktoré si vedu databazu absolventov.
Po ukonceni Studia zbieraju fakulty suhlasy absolventov so zaradenim do databazy absol-
ventov s ciefom ich informovania o aktualnom diani na fakultidch a univerzite. Na zaklade
sumarizovanych kontaktov komunikuju a systematicky vytvaraju predpoklady na budova-
nie vztahu fakulta —absolvent, absolvent - univerzita. Fakulty maju ziskavanie a udrziavanie
vztahov nastavené individualne v zavislosti od velkosti fakulty, réznorodosti Studijnych
programov a dosahu na absolventov z Urovne vedenia ci katedry.

Alumni UMB chce sprostredkovat kon-
takt aj medzi absolventmi a sucasnymi
$tudentmi, dat $tudentom moZnost
vyuzit pomoc absolventov pri rieSeni
otazok absolventskej praxe a naopak,
absolventom poskytnut prilezitost ndjst
vhodnych kolegov ¢i stazistov do svojich
firiem. Vytvara vsak aj priestor, aby sa
nasi absolventi mohli stat mentormi
Studentov pri hladani spravneho karié-
rového smerovania.

Informacie pre ¢lenov klubu Alumni UMB a pre zaujemcov o ¢lenstvo v nom su pristupné
na webovej stranke univerzity a fakult.

https://www.umb.sk/studium/absolvent/alumni-univerzity-mateja-bela-v-banskej-bys-
trici/. Aktivna je fb stranka: Alumni Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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